APAMEX RECIBE EL PREMIO NACIONAL “PREVENCIONAR 2018” POR
LA LABOR EN EL FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL AMBITO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA INTEGRACION SOCIAL.

LA TRAYECTORIA DEL DEPARTAMENTO PARA LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE EXTREMADURA QUE DESARROLLA SU ACTIVIDAD
GRACIAS AL CONVENIO CON LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA HA COMPETIDO CON 367 CANDIDATURAS.

Los PREMIOS
PREVENCIONAR

2018 estan
considerados como
los de mayor
prestigio de nuestro
pais en materia de
prevencion de
riesgos laborales y
seguridad en el
trabajo, y tienen
como objetivo
impulsar el
reconocimiento del
trabajo realizado por las entidades, empresas y profesionales, en el ambito de
la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo, a través de premiar el afan de
innovacion en las empresas, el esfuerzo de sus profesionales y la motivacién
hacia la creacion de una verdadera cultura preventiva. El objetivo de la
iniciativa es destacar estas actitudes y hacerlas publicas para concienciar a la




sociedad y hacerla participe del trabajo en el campo de la prevencion de
riesgos laborales, asi como extender las buenas practicas, que hasta ahora se
estan implementando, a otras empresas y a la sociedad en general.

Es la segunda edicién que se convocan y han suscitado un enorme interés
como lo prueba que se presentaron 367 candidaturas, superando todas las
expectativas de la organizacion y confirmando asi el interés de la sociedad
espanola por la cultura de seguridad y salud. El acto de entrega de los premios
ha tenido lugar en el Auditorio de la Fundacion Ramén Areces, en Madrid, en
una gala que ha contado con 400 invitados.

premigs

*vencionar

El comienzo del acto institucional ha contado con la bienvenida a cargo de D.
Agustin Sanchez-Toledo, Director de Prevencionar. A continuacion han
dirigido unas palabras D. Manuel Pinardo Puerta, Director General de RRHH
de Grupo El Corte Inglés; D2 Miryam Hernandez, Directora del Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales; D. Gregorio Delgado Pérez,
CMO Dokify, y D2 Adela Quinza-Torroja Garcia, Directora del Instituto
Gallego de Seguridad y Salud Laboral de Galicia.

Seguidamente tuvo lugar la conferencia magistral de D. Emilio Duro, para a
continuacién comenzar la apertura de la entrega de los Premios Prevencionar a
cargo de los representantes del jurado que explicaron los criterios que han
seguido para la concesion de los premios. Intervinieron D, Pablo Yanez
Rodriguez, Director de Prevencibn de Riesgos Laborales Acciona
Infraestructuras y D? Natalia Fernandez Laviada - Sub. Gral. de Prevencion,
Calidad y Comunicacién Fraternidad-Muprespa

PREMIO INTEGRACION DISCAPACIDAD.



APAMEX se ha alzado con el PREMIO PREVENCIONAR en la categoria de
‘INTEGRACION DISCAPACIDAD”, destacando el jurado la valoracién
sumamente positiva y de autentica buena practica del Departamento para la
Promocién y el Fomento de la Adaptacion de Puestos de Trabajo de personas
con discapacidad de Extremadura que gestiona la entidad Apamex a través de
un convenio con la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura.

El premio lo recibié el Presidente de Apamex, D. Jesus Gumiel, acompanado
de D? Pilar Montero, técnico de la entidad. Hicieron entrega del galardon D2
Adela Quinza-Torroja Garcia, Directora ISSGA y D2 Maria Jesus Otero. Jefa
de Unidad INSST.

El Presidente de
Apamex destacé en
su intervenciéon que
“el servicio que
prestamos desarrolla
su actividad gracias al
convenio con la
Direccién General de
Trabajo de la Junta
de Extremadura, vy
surgié adaptando
puestos de trabajo en
empresas privadas, y
ha demostrado una

I incesante actividad en
el ambito de la innovacién como lo demuestra poner en marcha los premios en
ingenieria industrial centrados en la adaptacién de puestos de trabajo dentro de
la linea “innovando para adaptar”. También el convenio con la Escuela de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Extremadura, la elaboracién del
Catalogo de Productos de Apoyo y para la Adaptacién de puestos de trabajo, la
estrecha relacion de complicidad con los colegios profesionales, y lo mas
reciente la colaboracién con el Servicio de Prevencién de Riesgos laborales de
la Junta de Extremadura para la adaptacion de puestos de trabajo de
funcionarios con discapacidad”. Animd a todos los asistentes a destinar mas
recursos en accesibilidad y adaptacion de puestos de trabajo “ya que esta en
juego la seguridad pero también la dignidad de muchas personas con
discapacidad de nuestro pais que quieren trabajar”.
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Pyme), Empresa del afio (Categoria Gran Empresa)

Los miembros del jurado de la Il Edicidon de los Premios “Prevencionar” han
sido prestigiosos profesionales de contrastada trayectoria en el ambito de la
prevencion y la seguridad laboral, seleccionados por su destacada
profesionalidad e independencia, cuyas diferentes especialidades aseguran la
pluralidad de criterios necesaria para asegurar el rigor del fallo.

JURADO DE LOS PREMIOS PREVENCIONAR: D2. Adela Quinza Torroja
Garcia. Directora Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA); D.
Antonio Cuberto Atienza. Vicerrector de Coordinacion Institucional e
Infraestructuras en la Universidad de Cordoba. Director Master PRL; D2.
Concepcion Gonzalez Puerta. Presidenta de la Asociacion de Técnicos
Superiores en PRL de Cantabria (ATSPRLC); D2 Concepcion Martin de
Bustamante. Presidenta de la Asociacion de Servicios de Prevencién Laboral
(AESPLA); D. Francisco José Carcel Valero. Presidente del Colegio Oficial de
Técnicos Superiores en PRL de la Comunidad Valenciana (COTPRLCV); D.
Guillermo Garcia Gonzalez. Secretario General en ANEPA. Profesor de la
Universidad Internacional de la Rioja; D. Javier Blasco de Luna. Director
Asesoria Juridica Adecco Group Espana; D. Luis Reinoso Barbero.
Presidente de la Asociacidn Espariola de Especialistas en Medicina del
Trabajo. (AEEMT); D. Manuel Bestratén Bellovi. Consejero Técnico. Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo; D2. Maria del Mar
Alarcén Castellanos. Socia en Human & Law. Profesora de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social en la Universidad Rey Juan Carlos; D2 Maria Jesus
Otero Aparicio. Jefa Unidad Técnica de Psicosociologia. Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo; D2 Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales (IAPRL); D2. Natalia Fernandez Laviada. Subdirectora Gral. en
Fraternidad-Muprespa; D. Pablo Romero Blanco. Técnico de PRL en el El



Corte Inglés; D. Pablo Yanez Rodriguez. Director de PRL Acciona
Infraestructuras; y D. Pedro Guerrero Rubio. Director del Area de PRL de la
Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM).

LOS GANADORES Il EDICION DE LOS PREMIOS PREVENCIONAR 2018:

Premio a la Empresa del ano (Categoria Gran Empresa): GRUPO AVINTIA
y VOTORANTIM CIMENTOS. GRUPQO AVINTIVA: Por mantener una posicién
de vanguardia en prevencion de riesgos laborales, basada en la permanente y
constante innovacién de sus programas de prevencion y ser conscientes de la
importancia que tiene la seguridad en el bienestar de sus trabajadores.
VOTORANTIM CIMENTQOS: Por ser la seguridad y salud un valor fundamental
en su cultura empresarial. Por el compromiso decidido y visible en todas y cada
una de las iniciativas que durante los ultimos afos han puesto en marcha,
encuadradas en el “Proyecto 0+. En seguridad solamente el cero cuenta”.

Premio a 1la Empresa del aho (Categoria Pyme): PLATOS
TRADICIONALES. Por sus planes especificos en materia de Seguridad, Salud
y Bienestar en el Trabajo que han permitido una eficaz integracion de la
prevencidn y contribuir a la creacidén de valor en la empresa

Premio a la TRAYECTORIA PROFESIONAL: D. JOSE MARIA CORTES
DIAZ. Por su dedicacién y experiencia durante mas de cuarenta afios a la
docencia y la investigacion en prevencion de riesgos laborales. Ser autor de
numerosas publicaciones, que comenzaron a editarse hace mas de treinta
anos y que han servido como obras de cabecera de los profesionales de la
prevencién de riesgos laborales en toda Espana y Latinoamérica

Premio a la Cultura Preventiva: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
VIRGEN DEL PILAR. Por la profunda inmersion de los valores de la cultura
preventiva desde el sistema educativo y apostando por una integracion natural
de la prevencién en toda la sociedad .

Premio a la Mejor Practica Preventiva: ASOCIACION NUCLEAR ASCO-
VANDELLOS II. Por el desarrollo y puesta en marcha de una formacion
practica efectiva mediante una herramienta que permite a los trabajadores
simular situaciones reales a las existentes, y el desarrollo de su trabajo con el
fin de potenciar los comportamientos seguros y la prevencién del error humano.

Premio a la Innovacién Preventiva: ORANGE ESPANA. Por el desarrollo de
una herramienta, que permite la eleccion de los tajos a visitar por parte de los
técnicos de Prevencion, valorando con anterioridad el nivel de riesgo en futuros
trabajos de campo, mediante el uso las ultimas técnicas de procesamiento: Big
Data, Robotizacién y Machine Learning

Premio a la Comunicacion en PRL: GRUPO AVINTIA. Por la materializacion
y el esfuerzo de diez anos de trabajo en cuestiones relacionadas con la
seguridad y salud concluyendo en la campana ‘Cero Dafnos’, destinada tanto al



personal propio como al subcontratado en un sector caracterizado por una alta
siniestralidad como es la construccion.

Premio a la Seguridad Vial: SANOFI. Por el establecimiento, implantacion,
mantenimiento y mejora de un plan estratégico de seguridad vial en el seno de
la empresa, que le ha permitido el éxito de las acciones desarrolladas y
guedando reflejados en los resultados obtenidos

Premio a la Investigacion: ERGONAUTAS-UPV. Por la labor investigadora y
divulgadora en el campo de la ergonomia ocupacional que ha dado como fruto
multiples proyectos que han sido publicados en las mas reconocidas revistas
de ambito internacional

Premio a la Integracion de la Discapacidad: APAMEX (ASOCIACION PARA
LA ATENCION Y LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Por el fomento de la adaptacién de puestos de trabajo para
personas con discapacidad ofreciendo un servicio especializado y gratuito a las
personas con discapacidad y a las empresas que demanden sus servicios con
el objetivo de preservar su salud mediante el asesoramiento para corregir los
desajustes entre las demandas del puesto de trabajo y las capacidades del
trabajador que lo desempena.

Premio E-saludable (Categoria Gran Empresa): HEINEKEN y PORT
AVENTURA ENTERTAINMENT. HEINEKEN: Por promover la salud y el
bienestar de sus empleados, implementando programas de salud vy
proporcionando el equilibrio en el ambito fisico, psiquico y social. Destacando
sus programas “Healthy Heineken, “Healthy Mind”y “Brindando por un mundo
mejor”. Y PORT AVENTURA ENTERTAINMENT: Fruto de la importancia que el
capital humano tiene para esta empresa nace el proyecto E-Saludable que
centra su esfuerzo en concienciar, ofrecer, promover e impulsar los habitos
saludables, la salud emocional, la salud cardiovascular y la salud musculo-
esquelética entre sus empleados.

Premio E-saludable (Categoria Pyme): AIMPLAS. Por su programa
“‘DESAFIO BIENESTAR” con 24 iniciativas desarrolladas e implementadas en
la estrategia de la empresa siguiendo los 4 pilares que recoge la OMS en su
modelo de organizacién saludable”



