COCEMFE BADAJOZ APRUEBA Y REGISTRA SU PLAN DE IGUALDAD
CUMPLIMIENDO LA OBLIGACION LEGAL PARA LAS ENTIDADES DE MAS
DE 50 PERSONAS TRABAJADORAS.

TAMBIEN, OBTIENE EL CERTIFICADO DE GESTION DE CALIDAD SEGUN
LA NORMA UNE EN ISO 9.001:2015, PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION
A PERSONAS DISCAPACIDAD.

PLAN DE IGUALDAD.

El desarrollo de politicas de igualdad en nuestra organizacion tiene su maximo
exponente con la reciente aprobacion y registro del Plan de Igualdad, como
instrumento que nos va a permitir responder a las nuevas responsabilidades en
esta materia, con el fin de integrar la igualdad en las relaciones laborales y en
todos los ambitos de gestion de la organizacion para avanzar hacia la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Para elloo COCEMFE BADAJOZ, organizacion que aglutina a mas de 50
personas trabajadoras y que por lo tanto esta obligada a disponer de un Plan de
Igualdad, ha seguido el proceso para la elaboraciéon e implantacion del Plan de
Igualdad, segun R.D 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan los planes
de lgualdad y su registro.

FASES Y RECURSOS.

El proceso para el disefio y elaboracion de este plan ha sido laborioso y se ha
desarrollado en diferentes fases, de forma sucesiva y ordenada, otorgando a
cada una de ellas el espacio, el tiempo y los recursos necesarios.

————

Asi, la primera fase fue la puesta en marcha deI proceso de elaboracion del plan
de igualdad con la comunicacién y apertura de la negociacién y la constituciéon



de la Comisidon negociadora, compuesta por responsables de la organizacion,
representacion legal de trabajadores, asi como el apoyo y asesoramiento
externo especializado en materia de igualdad entra mujeres y hombres en el
ambito laboral.

Una segunda fase se realizé el diagndstico, con la recopilacion y andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos relacionados con los procesos de seleccion y
contratacion, clasificacion profesional, formacion, promocion, condiciones de
trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
retribuciones y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, con el fin de
conocer el grado de integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la
organizacion.

Y unatercerafase en la que se ha disefiado, aprobado y registrado el Plan, con
la definicion de los objetivos, disefio de medidas, establecimiento de indicadores
de seguimiento y evaluacion y calendario de aplicacion de las medidas
contenidas.

Una vez aprobado y registrado el Plan en la plataforma REGCON, pasamos a la
cuarta fase de implantacion, que supone la realizacion y ejecucion de las
medidas establecidas en el mismo, asi como el seguimiento, con la
comprobaciéon del grado de desarrollo y cumplimiento de las medidas y la
valoracion de resultados.

En la quintay Gltima fase se evaluara el plan de igualdad, con la valoracion del
grado de consecucién de los objetivos, resultados e impacto que tendra el plan
en la organizacion, siendo la responsabilidad para estas dos ultimas fases la
Comision de seguimiento, creada para este fin, compuesta por RLT vy
responsable de la organizacion. Debemos destacar que en la Gltima reunién de
la Comision Negociadora, en la cual fue aprobado el Plan de Igualdad,
recibimos la visita de la Consejera de Igualdad y Cooperacién para el
Desarrollo de la Junta de Extremadura, D? Isabel Gil, quien valoré de forma
muy positiva la apuesta de Cocemfe Badajoz por la Igualdad de oportunidades,
cumpliendo con lo establecido en la normativa vigente.




SISTEMA DE_GESTION DE_CALIDAD DE SERVICIOS DE COCEMFE
BADAJOZ

Ademas, se ha establecido un sistema de gestion de calidad basado en la norma
UNE EN ISO 9001:2015, con la obtencion recientemente del Certificado de
gestiébn de calidad segun dicha norma, con alcance para los servicios de
Sensibilizacion escolar, Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y
Voluntariado, Servicio de Habilitacion Funcional, Servicio de Ayuda a Domicilio
y Servicio de Empleo, los cuales han sido auditados previamente por la
certificadora correspondiente.
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poniendo a disposicién
nuestra organizacion,
medios humanos y técnicos para su satisfaccién; compromiso de cumplir con
todos los requisitos, ya sean estos legales, contractuales o de otra indole;
alcanzar y mantener altos niveles de satisfaccion de nuestros beneficiarios/as;
orientar al personal de la organizacion a conseguir el compromiso con la calidad
dirigido a prevenir incumplimientos y errores; compromiso de mejora continua
del sistema de gestion de calidad, compromiso para promover una comprension
y difusion de nuestra politica de calidad, mediante la formacién y comunicacién
continuada a nuestros trabajadores y nuestras trabajadoras; controlar de manera
efectiva nuestra actividades, haciendo especial hincapié en la calidad de
nuestros servicios y en las relaciones con los/as beneficiarios/as.
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Por altimo, debemos destacar que calidad e igualdad se necesitan y
refuerzan mutuamente.

Los principios que estan en la base de la calidad y los sistemas de
gestion que se utilizan para su implantacion, confluyen con los de la
igualdad de género y facilitan su aplicacion practica, con lo que
tendremos la oportunidad de afiadir valor con la adopcion de este
sistema de gestidén de calidad y utilizar las herramientas de la
excelencia en la gestién para concretar y aplicar la forma de integrar
laigualdad en la organizacion.



