
COCEMFE BADAJOZ PARTICIPA CON SU SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL EN LA FERIA DE EMPLEO “ENCUENTROS 45+” ORGANIZADA 
POR LA CÁMARA DE COMERCIO DE BADAJOZ, ENMARCADA EN EL 
PROGRAMA TALENTO 45+ FINANCIADO POR LA UE, A TRAVÉS DEL 
FONDO SOCIAL EUROPEO +,  CON LA COLABORACIÓN DE IBERCAJA. 

 

 
PILAR DÁVILA, RESPONSABLE DEL SERVICIO DE INCLUSIÓN LABORAL 
DE COCEMFE BADAJOZ, COORDINÓ CON SU EQUIPO DE 
PROFESIONALES NUMEROSAS ENTREVISTAS, INFORMACIÓN A 
EMPRESARIOS, ADEMÁS DE EXPONER LA METODOLOGÍA DE TRABAJO 
DE LA ONG. 
 

 
 
 
 



Intervinieron en la presentación Mariano García Sardiña, presidente Cámara de 
Badajoz; Roberto Ledesma, Director territorial IbercajaExtremadura; Celia 
Derecho, Secretaria general de Empleo de la Junta de Extremadura; Miguel 
Ángel Gallardo, Presidente Diputación de Badajoz; Ignacio Gragera, Alcalde 
Badajoz, y el delegado del Gobierno en Extremadura, José Luis Quintana. 
 

Destacar que este evento, 
organizado por la Cámara de 
Comercio de Badajoz 
celebrado en la ciudad de 
Badajoz con la denominación 
de la I Feria de empleo 
“Encuentros 45+”, ha supuesto 
para COCEMFE BADAJOZ el 
evidenciar la labor que se 
viene desplegando en materia 
de inclusión laboral. También, 
poner en valor las 
capacidades de las personas 
con discapacidad, mostrando 

la metodología del servicio para mejorar la situación de empleabilidad. 
Al acto asistieron más de 600 personas, que recorrieron los 64 stands, 
participando en las ponencias, mesas de debate y entrevistas de trabajo 
planificadas, con una intensa actividad para las profesionales de Cocemfe 
Badajoz, que se volcaron en atender a las personas asistentes interesadas, 
informarles sobre la bolsa de empleo del SIL, teniendo a su vez encuentros 
directos con empresas participantes que ofertaban puestos de trabajo para 
incorporar a sus plantillas, buscando ese enlace entre la oferta y la demanda, 
poniendo en valor la experiencia de los desempleados mayores de 45 años con 
discapacidad. 

 
 

Visitando el 
stand de 

Cocemfe Badajoz 
Celia Derecho, 

Secretaria 
General de 

Empleo de la 
Junta de 

Extremadura, y  
Blanca Subirán, 

Directora 
Observatorio 

Empleo 
 


