
SERVICIOS INTEGRALES EXTREMEÑOS 2000 S.L. RECIBE TRES 
INFORMES DE ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOLICITADOS A APAMEX. 

FERNANDO BLÁZQUEZ VERA RESPONSABLE DE SIE 2000 S.L. JUNTO 
CON MIGUEL BARRENA RESPONSABLE DE ADMININISTRACIÓN, 
RECIBIÓ DE ROSARIO VEGA DÍAZ E INMACULADA RUIZ, TÉCNICAS DE 
APAMEX, LOS TRES INFORMES QUE SE VIENEN A SUMAR A OTROS 
ENTREGADOS ANTERIORMENTE. 

Los informes de adaptación de puestos de trabajo han sido elaborados por el 
Departamento Extremeño para Promover y Fomentar la Adaptación de Puestos 
de Trabajo para Personas con Discapacidad, que está promovido por la 
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital de la Junta de Extremadura en colaboración con la 
entidad APAMEX, enmarcado en el actual Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales. Los informes abordan diversas medidas a implementar orientadas a 
corregir los desajustes habituales entre las demandas de los puestos y las 
capacidades de los trabajadores. Estos estudios se han centrado en los perfiles 
profesionales de limpiadora y auxiliares administrativos, con 
recomendaciones ergonómicas posturales con la finalidad de minimizar los 
riesgos en el desarrollo de sus tareas, mantener la salud y prevenir posibles 
dolencias. Asimismo, se le asesora sobre herramientas que pueden ajustarse a 
sus necesidades y, por último, se hace mención a la labor de continuar con la 
orientación y acompañamiento individualizado en el puesto de trabajo para 
posibilitar así una completa inclusión laboral y desarrollo personal. 
  
También se ha mantenido una reunión, para iniciar nuevos estudios de 
adaptación de puestos al personal de la empresa MINITS Carsharing. 


