
LA SOCIEDAD PELEÑA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 
NAVALVILLAR DE PELA (SOPEMI), RECIBE OCHO INFORMES DE 
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, SOLICITADOS A APAMEX CON EL OBJETIVO DE 
DISMINUIR RIESGOS Y MANTENER LA SALUD DE SUS 
TRABAJADORAS/ES. 

 
EL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD CRISTÓBAL ARROYO CABRERA 
RECIBIÓ LOS INFORMES ACOMPAÑADO DE LA SECRETARIA DE SOPEMI 
ROSA MARIA BANDA JIMÉNEZ, ELABORADOS LAS TÉCNICAS DE 
APAMEX, ROSARIO VEGA DÍAZ E INMACULADA SILVIA RUIZ GÓMEZ. 
 
Los informes de adaptación de puestos de trabajo han sido elaborados por el 
Departamento Extremeño para Promover y Fomentar la Adaptación de Puestos 
de Trabajo para Personas con Discapacidad, que está promovido por la  
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital de la Junta de Extremadura, en colaboración con la 
entidad APAMEX, enmarcado en el actual Plan de prevención de Riesgos 
Laborales, donde se contemplan diversas medidas a implementar orientadas a 
corregir los desajustes habituales entre las demandas de los puestos y las 
capacidades de los trabajadores. 
 
La entidad SOPEMI es todo un referente en inclusión laboral desde sus 
instalaciones ubicadas en Navalvilar de Pela (Badajoz). Los ocho informes 
recibidos se han centrado en los perfiles profesionales de conductor, operaria de 
corte y confección, auxiliar de ayuda a domicilio, operario de control de accesos 
y conserje, con recomendaciones ergonómicas posturales con la finalidad de 
minimizar los riesgos en el desarrollo de sus tareas, mantener la salud y prevenir 
posibles dolencias. Asimismo, se le asesora sobre productos que pueden 
ajustarse a sus necesidades y, por último, se hace mención a la labor de 



continuar con la orientación y acompañamiento individualizado en el puesto de 
trabajo para posibilitar así una completa inclusión laboral y desarrollo tanto 
profesional como personal. 
 
 
 
 
 
 
 
 


