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APAMEX ENTREGA TRECE INFORMES PARA LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE TRES EMPRESAS EXTREMENAS,
ELABORADOS POR EL DEPARTAMENTO PARA LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EXTREMADURA, QUE ES POSIBLE POR EL APOYO DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

julio 2026

Estos se han centrado en el perfil profesional de pedn de reciclaje, con
recomendaciones ergonémicas posturales con la finalidad de minimizar los
riesgos en el desarrollo de sus tareas, mantener la salud y prevenir posibles
dolencias.

Departamento
Extremeno
Para Promaver
¥ Fomentar I

Para Personas
“on Discapacidad

EN LA FOTO EL GERENTE DE LA EMPRESA RECIPAL DE VILLAFRANCA DE LOS
BARROS, PATRICIO MANUEL GUILLEN, RECIBIENDO LOS INFORMES POR
RESPONSABLES DE APAMEX.
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Los documentos

abordan varios perfiles

profesionales: pedn

VENTA AL PUBLICO

AITSTAMIENTO TERMICOS ¥ ACUBTICOS
almacén y auxiliar LANA-ROCA - FIBRA DE VIDRIO

IMPERMEABILIZACIONES
| :

conductor, operario de

administrativo, con
recomendaciones
ergondmicas
posturales con la
finalidad de minimizar
los riesgos en el
desarrollo de sus
tareas, mantener la
salud y prevenir
posibles dolencias.

EN LA FOTO LA RESPONSABLE DE LA EMPRESA
YESCAVA DE ACEUCHAL, MIRIAM BAQUERO
GONZALEZ, RECIBIENDO CUATRO INFORMES POR
RESPONSABLES DE APAMEX.
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EN LA FOTO LA TECNICO DE LA EMPRESA
MULTISERVICIOS LAVANDERIA ZAFRA, S.L. MARIA JOSE
BARQUERO VERA, RECIBIENDO LOS INFORMES POR
RESPONSABLES DE APAMEX.

Los informes se han centrado en el perfil profesional de limpiador y operario de servicios, con
recomendaciones ergonémicas posturales con la finalidad de minimizar los riesgos en el
desarrollo de sus tareas, mantener la salud y prevenir posibles dolencias.

Los informes de adaptacién de puestos de trabajo han sido elaborados por el Departamento
Extremefio para Promover y Fomentar la Adaptacién de Puestos de Trabajo para Personas con
Discapacidad, que estd promovido por la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura y en colaboracién con la
entidad APAMEX, enmarcado en el actual Plan de prevencién de Riesgos Laborales, donde se
contemplan diversas medidas a implementar orientadas a corregir los desajustes habituales
entre las demandas de los puestos y las capacidades de los trabajadores.

Asimismo, se le asesora sobre herramientas que pueden ajustarse a sus necesidades y, por
ultimo, se hace mencién a la labor de continuar con la orientacién y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo para posibilitar asi una completa integracién laboral y
desarrollo personal. Todo ello, constituye una medida clave enmarcada en acciones de
autentica responsabilidad social empresarial, con la importancia que ello supone en el admbito
de la discapacidad y su vinculacién directa en materia de inclusién social.
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40 profesionales del Instituto Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Badajoz, visitan el
Centro de Servicios Miltiples de Cocemfe Badajoz,
para conocer los programas y servicios que se vienen
ejecutando para la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Los/as profesionales de la entidad han expuesto con resultados tangibles, las medidas y
labor desplegada en el dmbito de la accesibilidad universal con especial incidencia en
cuestiones claves como edificacién (vivienda) y urbanismo, que se ejecuta desde la
OTAEX (Oficina Técnica de Accesibilidad de Extremadura).

Ademadas, el servicio de habilitacién funcional informé de sus tres dreas claves:
fisioterapia, terapia ocupacional y logopedia. Muy especialmente los sistemas de gestion
y trdmites para acceso a los servicios. También, los servicios de atencién a domicilio,
apoyo educativo, sensibilizacién y concienciacién escolar, formacion y empleo (SIL
Cocemfe Badajoz) , y el servicio para la promocién y el fomento de la adaptacién de
puestos de trabajo para personas con discapacidad en Extremadura ADAPTA.

Todas las disertaciones han sido expuestas por las profesionales que las gestionan,
suscitando gran interés entre las participantes, en su mayoria trabajadores sociales y
educadores/as con dedicacién laboral en los diferentes espacios en las barriadas de la
ciudad de Badajoz, que han planteado numerosas consultas en aquellos temas que
suelen tener mds demanda de informacidn.
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Las Técnicas de ADAPTA, participaron en la formacion
de alumnos/as de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Extremadura.

En dicha formacion se abordaron temas tan
importantes como la necesidad de apoyo y adaptacion
de puestos de trabajo a personas con discapacidad.
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CONVOCADO EL XI PREMIO AL “MEJOR PROYECTO DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODAS LAS
PERSONAS"”, QUE ORGANIZAN EL CEXITI Y APAMEX.

El galardén, patrocinado por Iberdrola Extremadura, reconoce soluciones précticas propuestas
desde el dmbito de la ingenieria para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

El Consejo de Colegios Profesionales de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales
de Extremadura (CEXITI) y la Asociacién para la Atencidn y la Inclusién Social de las personas con
Discapacidad de Extremadura (APAMEX) han convocado el XI Premio al Mejor Proyecto de
Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas.

El objetivo de este galardén, patrocinado por Iberdrola Extremadura y con la colaboracién de la
Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura (UEx), es reconocer los
proyectos desarrollados en el dmbito de la ingenieria técnica industrial que promuevan,
promocionen, innoven y mejoren la Accesibilidad Universal y el Disefio para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y que estas los puedan usar de la forma mds natural y
auténoma posible.
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Por ello, los candidatos, que pueden presentar sus trabajos a esta undécima edicién hasta el
30 de septiembre, los estudiantes de grado de la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Extremadura, que aporten trabajos en materia de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas; aquellos que, habiendo acabado sus estudios universitarios
en la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura, aporten un
trabajo relacionado con el objeto del concurso, llevado a cabo durante su etapa
universitaria, y también los colegiados y precolegiados de los Colegios Profesionales de
Ingenieros Técnicos Industriales de Extremadura.

El ganador/a del Premio recibird 1.000 euros en metdlico y, en el caso de que el jurado
decida otorgar algun accésit, éste estard dotado con 250 euros. A lo largo de los diez afios
de historia del Premio al Mejor Proyecto de Accesibilidad Universal y Disefio para todas las
personas, estos han ganado en prestigio gracias a la participacién y la calidad y repercusion
de los proyectos que han sido galardonados.

DIEZ EDICIONES DE ACCESING. Durante sus ya diez ediciones, el premio ha evolucionado
significativamente, mostrando un crecimiento constante en términos de participacion y
calidad de los proyectos presentados. Los trabajos galardonados han venido demostrando un
nivel de innovacién y aplicabilidad préctica que ha contribuido significativamente al prestigio
del certamen. Esta evolucién del premio es un espejo donde mirar el grado de maduracién de
la conciencia sobre accesibilidad universal en el &mbito universitario extremefio en general.
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El andlisis cronoldgico de los proyectos presentados y galardonados se muestra revelador de
varias tendencias significativas. En primer lugar, se detecta una evolucién natural desde
soluciones mecdnicas simples hacia sistemas integrados mdas complejos que incorporan
tecnologias avanzadas llegando a integrar inteligencia artificial, robdtica y loT. La evolucidn
observada se muestra en sintonia natural tanto con los avances tecnolégicos generales como
con la progresiva sofisticacion en la formacién que reclama la ingenieria. En segundo lugar,
los trabajos manifiestan una comprensidn y preocupacién cada vez més honda y humana de
las necesidades de los usuarios finales. Por ejemplo, los trabajos mas recientes estdn
claramente alineados con procesos de disefio centrados en el usuario, donde se antepone la
necesidad de consulta y colaboracién con personas con discapacidad en el desarrollo de
soluciones, de “sus soluciones”.

Por dltimo, es evidente también la evolucién hacia la modularidad y la personalizacidn, con
desarrollos 3D realizados en el Fablab (Laboratorio de Fabricacién Digital) de la Escuela de
Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura. En este sentido, los proyectos mds
exitosos incorporan también elementos de adaptabilidad que ajustan dindmicamente las
soluciones a las necesidades especificas de cada usuario, potenciando el necesario
reconocimiento de la diversidad dentro de la discapacidad. El rol del profesorado tutor ha
sido fundamental en este proceso, y ponen en valor los procesos de tutoria y mentoria
especializada y cémo pueden colaborar eficazmente al desarrollo de competencias en
accesibilidad. La figura del mentor especializado emerge pues como un elemento esencial
para la sostenibilidad y calidad de iniciativas de accesibilidad como la que nos ocupa.

10
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ANALISIS DE LAS CANDIDATURAS.

El andlisis de los proyectos presentado revela que los estudiantes adquieren competencias
especificas en evaluacién de necesidades, prototipado rdpido, testeo con usuarios reales y
documentacidn técnica especializada, al mismo tiempo que se introducen y mejoran su
desempefio en competencias relacionadas con la digitalizacién, la impresién 3D, la
inteligencia artificial, la programacion... Tanto unas como otras competencias (técnicas y
transversales) son altamente demandadas en el mercado laboral actual, concibiéndose en su
combinacién como un referente del concepto “talento”, a lo que hay que sumar los valores y
principios (cada vez mds valiosos) adquiridos y puestos en prdctica relacionados con la
responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad. El Premio AccesING pone en valor que
la accesibilidad universal no debe ser concebida Unicamente como una responsabilidad ética
o legal, sino también como una oportunidad que impulsa la innovacién, la excelencia
académica y el desarrollo de soluciones que redunden en beneficio de toda la sociedad.
Inclusién, en un mundo cada vez mas diverso y complejo, empieza y termina en IN de
AccesINg.

1
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4 DE MAYO. LA TECNICO DEL DEPARTAMENTO EXTREMENO PARA
PROMOVER Y FOMENTAR LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PAR PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARTICIPO EN EL PROGRAMA DE

RADIO CRISOL FORMACION, DONDE SE EXPLICO LA LABOR REALIZADA
DESDE ESTE DEPARTAMENTO Y LA REPERCUSION DE NUESTRO TRABAJO
EN LAS EMPRESAS QUE CUENTAN CON NUESTROS INFORMES DE
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

mayo 2026

04-05-26 Programa Crisol Formacion
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APAMEX PARTICIPA EN UNA JORNADA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
SECTOR DE LA HOSTELERIA ORGANIZADO POR LA
CONFEDERACION INDEPENDIENTE DE EMPRESARIOS
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ (CIEM) Y LA JUNTA DE
EXTREMADURA, CON LA COLABORACION DE FREMAP,
ABORDANDO LA ERGONOMIA EN LA HOSTELERIA,
ACTUACIONES INSPECTORAS, RIESGOS
ERGONOMICOS, DEMOSTRACION DEL IMPACTO DE LA
CARGA FISICA EN EL TRABAJO DE LA HOSTELERIA,
ADEMAS DEL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

abril 2026

13
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El curso fue inaugurado por el presidente
de CIEM, José Luis Iniesta y la directora
general de Trabajo, Pilar Bueno Espada.

Tras el acto de inauguracion se contd
con una ponencia titulada “Introduccidn

a la ergonomia en el sector de la
hosteleria”, de Silvia Moreno Trinidad,
técnica superior en PRL (CIEM)
abordando los principales riesgos
ergondmicos en el sector.

Seguidamente se abordé “Actuaciones
inspectoras en el sector de la hosteleria,
con especial incidencia en materia de
riesgos ergondmicos” por parte de
Miguel Miranda Lujan, inspector de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS) sobre
obligaciones empresariales y campafias
de control y seguimiento llevadas a

cabo.
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A continuacidn, intervinieron Carmen Peromarta Ramos, jefa de la Seccidn
Técnica de Higiene Industrial y Ergonomia (CESSLA) y M.? Belén Hernandez
Ndrez, técnica en PRL (CESSLA), sobre “Actuaciones del CESSLA y técnicas de
prevencidn de riesgos ergondmicos en el sector de la hosteleria” hablando sobre

dafios a la salud, evaluacion de riesgos en el sector y actuaciones y campafias
del CESSLA.

Seguidamente fue el turno de APAMEX, con las intervenciones de Elena Jiménez,
técnica del departamento para la promocidn y el fomento para la adaptacion de
puestos de trabajo en Extremadura, que gestiona APAMEX con el apoyo de la

Direccion General de Trabajo, y el presidente de la entidad, Jesis Gumiel,
abordando “Ergonomia e inclusién laboral en el Gmbito de la hosteleria”.

ERGOMOMIIA £ o irsibw
LABRRL M £ AMBTD ¢
L0 WDSTELERIE
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Desde la entidad se expuso la estrategia
de trabajo y el objetivo del departamento,
asi como la vinculacién con otras dreas y
servicios, siempre con el objetivo comun de
mejorar la empleabilidad de las personas
con discapacidad. También, alguna de las
propuestas realizadas en el dmbito de la
hosteleria, asi como el Catalogo de
productos para la adaptacién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad,
siendo una de las categorias profesionales
que recoge la de cocina.

La jornada concluyd con la ponencia de
Nuria Carbonero Sobrino, técnica en
PRL (FREMAP) con “De la teoria a la
practica: demostracién del impacto de la
carga fisica en trabajos de hosteleria” con
una demostracién préctica que permite
visualizar en tiempo real la carga fisica en
sus movimientos de un profesional.
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ENTRE LOS ASISTENTES, EWPRESAS DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA,
Y TECNICOS DE ESTE AMBITO PROFESIONAL, ENTRE OTROS

17
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APAMEX (ENTIDAD MIEMBRO DE COCEMFE BADAJOZ) RECIBE EL GALARDON DE
ENTIDAD DISTINGUIDA EN UN ACTO MULTITUDINARIO ORGANIZADO POR EL COLEGIO
OFICIAL Y ASOCIACION DE INGENIEROS GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CACERES, QUE PRESIDE FERNANDO DONCEL, PONIENDO EN VALOR
LA LABOR DE LA ONG EN MATERIA EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL LIGADA AL DISENO
CON LOS PREMIOS ACCESING Y EN ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

EL ACTO CONGREGO A LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES DE TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, AL PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE INGENIERIOS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ESPANA, LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, LA DIRECTORA GENERAL DE
INDUSTRIA, AL ALCALDE DE CACERES, LA DECANA DEL COPITIBA, Y A MAS DE 350
PROFESIONALES DE LA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, MUCHOS DE ELLOS
EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS PUNTERAS EN EXTREMADURA.
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Apamex recibe el galardén como entidad “distinguida” en el acto celebrado en la
ciudad de Cdceres, que ha reunido a los representantes del gremio profesional
que estd siendo clave en los procesos de disefio de todo lo relacionado con la
accesibilidad universal, como son los ingenieros técnicos industriales. El acto ha
estado organizado por el Colegio Oficial y Asociacion de Ingenieros
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Caceres, que preside
Fernando Doncel, con un equipo encomiable en una junta de gobierno que estd
llevando al gremio al méximo nivel de incidencia competencial.
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En el acto intervinieron la Directora General de Industria, Raquel Pastor; el Alcalde de Céceres,
Rafael Mateos; el Director de la Escuela técnica superior de ingenieria industrial de Bejar, José
Alejandro Reveriego; el Director de la Escuela de Ingenieria Industrial de Extremadura, José
Sdanchez; el Presidente del Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia, Domingo Villero, y el Presidente del Colegio Oficial y Asociacidn de Ingenieros
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Céceres, Fernando Doncel.

En su intervencidn tras recoger la distincidn, el presidente de Apamex, Jesus Gumiel, destacd
que “desde nuestra entidad estamos encantados y muy agradecidos por esta distincion, que
sabemos que significa mucho para quienes nos la entregan por ser el méximo reconocimiento
oficial que conceden. Viene a ser la culminacién de un proyecto muy ilusionante, que comenzd
hace doce afios cuando Fernando Doncel se presenté en nuestro centro, en Apamex en
Badajoz, sorprendido gratamente por tener en nuestro equipo, una ingeniera técnica industrial,
concretamente en el departamento para promocionar y fomentar la adaptacicn de puestos de
trabajo para personas con discapacidad en Extremadura. Firmamos un convenio de forma
inmediata con el respaldo de Vicenta Gémez, de José Luis Canito, que por supuesto ha
ratificado José Sanchez, también colaborando Iberdrola Extremadura, concretamente David
Arevalillo, y pusimos en marcha los premios ACCESING que tanto impacto han tenido, como lo
prueba la evolucion de las candidaturas que han pasado de soluciones mecdnicas simples,
hacia sistemas integrados complejos que incorporan tecnologias avanzadas, ademds del
aspecto holistico, y que abordan soluciones pensando en las personas”.

20
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Continud indicando que “en ese momento nuestro objetivo como Apamex era
quedar claro que los ingenieros técnicos industriales estan detrds de
absolutamente todos los procesos vinculados a la accesibilidad universal, al ser
claves en el disefio. Y ese objetivo era compartido con el CEXITI. Son
importantes otros gremios profesionales, pero ustedes son los auténticos
protagonistas, su profesidn tendria que estar calificada de utilidad publica por el
fin social que supone para la ciudadania. Otros gremios interpretan las normas, y
bien lo hacen encantados o por obligacion y exigencias, pero tienen poco
margen de maniobra. Incluso cuando se lanzan a la estética a veces se olvidan
de la accesibilidad, realmente obvian la usabilidad, es decir, que lo que se
ejecute sirva para los ciudadanos. El balance de todos estos afios de
colaboracidn con ustedes no ha podido ser més productivo, incluso ha superado
todas nuestras expectativas. También, destacar que hemos contado con un
respaldo clave, el de la Direccién General de Trabajo, con el apoyo a los
ACCESING, con los estudios e informes para empresas y también para la
administracion publica, y el catdlogo de productos para la adaptacion de
puestos de trabajo (cientos de articulos que han sido disefiados por su gremio
profesional”.
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Afiadicé que “es justo que pongamos en valor el apoyo de la actual Directora General de

Trabajo, una ingeniera técnica industrial, Pilar Bueno. Son muchos los detalles, el més
reciente incorporarnos a una jornada sobre ergonomia en el dmbito de la hosteleria, con el
programa ya cerrado, y que nos permitié abordar con una ponencia especifica de Apamex
nuestra labor, y que llamé mucho la atencidn incluso entre los inspectores hasta el punto de
que vamos a sumar esfuerzos colaborando en su quehacer diario. Pero insisto, el balance ha
sido de mucho impacto, y hemos logrado entre todos, ustedes y nosotros, que ahora la
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL pase de estar detrds de los procesos de accesibilidad
universal a estar delante, en el sitio que siempre se merecid, y que les corresponde a ustedes.
Y eso ningun otro gremio profesional lo puede cuestionar. No hace falta que lo recoja una
normativa especifica, ni que salga en el BOE, no es un tema competencial, es la realidad.
Concluyé resaltando la percepcion de que “ustedes ademds de buenos profesionales
disfrutan con su trabajo. Y esto lo digo porque en los numerosos actos que asisto he
comprobado que ustedes no hablan de trabajo, se llevan bien entre ustedes, no estdn
disgustados ni cabreados. Eso pienso que es porque estan satisfechos con su actividad
profesional, conscientes de que logran mejorar la calidad de vida de muchas personas, y eso
es lo mds importante en esta vida.”

Durante el acto también se procedié a entregar las metopas de plata en la profesion y las de
oro, y a reconocer la labor de la Asociacion de Empresas de Instalaciones Eléctricas y Energia
de Extremadura.

La junta de gobierno del COGITIC esta formada por: Decano - D. Fernando Doncel
Blazquez, Vicedecano - D. Alejandro Javier Marroddn Madera; Secretaria - Dfia. Maria
Dolores Carrasco Ballell; Vieesecretario - D. Joaquin Trinidad Merino; Tesorera - Dfia.
Ange/ica Granado Castellano; Interventor - D. Juan Carlos Pérez-Toril Galén; Voeal - DAa.
Hannamille del Rosario Cordova Laithert; Voeal - D. Aitor Naharro Tello; Voeal - D. Lucas
Cerezo Barrado; Vocal - D. Fernando Rebollo Serrano.
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APAMEX COLABORA CON LA DIPUTACION DE BADAJOZ CON LA
ELABORACION DE INFORMES PARA LA ADAPTACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD DE LA DIPUTACION
DE BADAJOZ
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LOS INFORMES HAN SIDO ELABORADOS POR EL DEPARTAMENTO EXTREMENO
PARA PROMOVER Y FOMENTAR LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE ESTA PROMOVIDO POR LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA EN
COLABORACION CON LA ENTIDAD APAMEX.

marzo 2026

Responsables de Apamex han procedido a la entrega de dos informes para la
adaptacién de puestos de trabajo de profesionales con discapacidad de la
Diputacion de Badajoz a instancias de la institucién provincial, en linea con la
excepcional colaboracién que se viene manteniendo en numerosos frentes de
trabajo, todos ellos vinculados al interés de la Diputaciéon de Badajoz en potenciar
la inclusién laboral en su sentido mds amplio. En el acto de entrega de los
informes asi como el detalle explicativo de su contenido han participado el Jefe
de Seccién Gestion Agrupacion Centros Il, Juan Francisco Bravo Hernandez; la
Jefa de Servicio Prevencién Riesgos y Salud Laboral, Dolores Delgado Rodriguez;
la Responsable del Area de Cooperacién Municipal a alcaldes/sas, Juana Cintas
Calderén; el Vicepresidente Primero y Diputado del Area de Cooperacion
Municipal, Juan Maria Delfa Cupido, Por parte de Apamex su presidente Jesus
Gumiel, acompafiado de las técnicas de la entidad, Rosario Vega y Elena
Jiménez. Los informes de adaptacion de puestos de trabajo han sido elaborados
por el Departamento Extremefio para Promover y Fomentar la Adaptacién de
Puestos de Trabajo para Personas con Discapacidad, que estd promovido por la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital de la Junta de Extremadura y en colaboracion con la
entidad APAMEX, enmarcado en el actual Plan de prevencién de Riesgos
Laborales, donde se contemplan diversas medidas a implementar orientadas a
corregir los desajustes habituales entre las demandas de los puestos y las
capacidades de las personas trabajadoras.
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APAMEX ENTREGA A LA EMPRESA ILUNION
FITEX(BADAJOZ) UN INFORME DE ADAPTACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN LINEA CON LA FIRME APUESTA DE LA
EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
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LA SUPERVISORA DEL CALL CENTER, SOLEDAD CORREYERO, HA RECIBIDO EL INFORME
DE ROSARIO VEGA DIAZ Y ELENA JIMENEZ JIMENEZ, TECNICAS DEL
DEPARTAMENTO EXTREMENO PARA PROMOVER Y FOMENTAR LA ADAPTACION DE
PUESTOS DE TRABATO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La empresa ILUNION FITEX en Badajoz ha recibido un informe de adaptacién de
puestos de trabajo para personas con discapacidad solicitado a iniciativa de la
propia empresa, en linea con su objetivo de mejora de la seguridad y salud laboral
de los/as profesionales con discapacidad. El informe ha sido elaborado por el
Departamento Extremefio para Promover y Fomentar la Adaptacién de Puestos de
Trabajo para Personas con Discapacidad, que estd promovido por la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
de la Junta de Extremadura y en colaboracién con la entidad APAMEX, enmarcado
en el actual Plan de prevencién de Riesgos Laborales, donde se contemplan
diversas medidas a implementar orientadas a corregir los desajustes habituales
entre la demanda del puesto y las capacidades del trabajador.

El informe ha sido recibido por Soledad Correyero, supervisora del Call Center, y se
ha centrado en el perfil profesional de teleoperador, con recomendaciones
ergondmicas posturales con la finalidad de minimizar los riesgos en el desarrollo de
sus tareas, mantener la salud y prevenir posibles dolencias. Asimismo, se le asesora
sobre herramientas que pueden ajustarse a sus necesidades y, por ultimo, se hace
mencidn a la labor de continuar con la orientacién y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo para posibilitar asi una completa
integracién laboral y desarrollo personal.
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APAMEX ENTREGA A LA EMPRESA CLECE
(BADAJOZ) UN INFORME DE ADAPTACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, EN LINEA CON LA FIRME

APUESTA DE LA EMPRESA EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

marzo 2026
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€l GERENTE DE LA EMPRESA, MANVEL GARCIA GALLEGO Y OLGA SAYAGO, TECNICO PRL, HAN
RECIBIDO EL INFORME DE ROSARIO VEGA DIAZ Y ELENA JIMENEZ JIMENEZ, TECNICAS DEL
DEPARTAMENTO EXTREMENO PARA PROMOVER Y FOMENTAR LA ADAPTACION DE PUESTOS DE
TRABATO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La empresa CLECE en Badajoz ha recibido un informe de adaptacién de puestos de
trabajo para personas con discapacidad solicitado a iniciativa de la propia empresa,
en linea con su objetivo de mejora de la seguridad y salud laboral de los/as
profesionales con discapacidad. El informe ha sido elaborado por el Departamento
Extremefio para Promover y Fomentar la Adaptacién de Puestos de Trabajo para
Personas con Discapacidad, que estd promovido por laDireccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de
Extremadura y en colaboraciéon con la entidad APAMEX, enmarcado en el actual Plan
de prevencién de Riesgos Laborales, donde se contemplan diversas medidas a
implementar orientadas a corregir los desajustes habituales entre la demanda del
puesto y las capacidades de la persona trabajadora.

El informe ha sido recibido por Manuel Garcia, Gerente de la empresa en
Extremadura, y se ha centrado en el perfil profesional de teleoperador, con
recomendaciones ergonémicas posturales con la finalidad de minimizar los riesgos en
el desarrollo de sus tareas, mantener la salud y prevenir posibles dolencias. Asimismo,
se le asesora sobre herramientas que pueden ajustarse a sus necesidades y, por
ultimo, se hace mencién a la labor de continuar con la orientacién y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo para posibilitar asi una completa inclusion
laboral y desarrollo personal.
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