PROGRAMA “NUEVOS RETOS”

Objetivo tematico 9: f‘%
b

Promover la inclusién saocial,
luchar contra la pobrezay
cualquier forma de Dirigido mejorar la insercion sociolaboral
discriminacion. e Personas con discapacidad en situacién
o riesgo de exclusidn social, a través de la
activacion de itinerarios integrados y
personalizados de insercién

Objetivo especifico 9.1.1:

NUEVOS RETOS, es un Programa dirigido a personas con un grado de discapacidad
certificada del 33%, que estén desemplead@s, u ocupad@s, con mejora de empleo (SAE),
con el objetivo que los participantes adquieran habilidades, competencias y conocimientos
que permitan mejorar su empleabilidad, a través de la realizacion de itinerarios de
insercién laboral que incluyen:

1. Valoracién
Orientacién
3. Acciones formativas:
a) Formacion en competencias transversales (30h)
b) Formacion especifica: (80 h)
- Operario/a de Almacén. Zafra
- Auxiliar de Oficina. Badajoz
4. Insercion

Maés informacion en: COCEMFE BADAJOZ, C/Gerardo Ramirez Sanchez, s/n. Badajoz.
sil@cocemfebadajoz.org — 656 687470
Fundacién COCEMFE
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Finalizamos el Curso de Competencias Transversales para
el Empleo y Comenzamos la Formacién Especifica.

Entrega de diplomas a los beneficiarios de Zafra y Badajoz y comienzo de formacién especifica en Zafra
de “Operario/a de Almacén”

Una vez realizada la formacién de Competencias
Transversales para el Empleo, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo y Fundacién Once,
(durante los dias 29 de marzo al 5 de abril en la
localidad de Zafra y del 10 al 17 de abril en
Badajoz) entregamos los diplomas acreditativos a
los beneficiarios.

Durante estas semanas, los usuarios han aprendido conceptos tales como: cuidado de la imagen,
autoestima, motivacion, puntualidad, autonomia, habilidades sociales y profesionales, trabajo en
equipo, busqueda de empleo, elaboracion de curriculums, etc.

Los participantes han tenido la oportunidad de conocer
por parte del tejido empresarial del sector servicios de
la zona, la importancia de la formacion en
competencias transversales, asi como formacion
especifica en un puesto de trabajo, que les facilite el
acercamiento a la realidad laboral.

Desde el 17 de abril al 11 de mayo, esta teniendo lugar
la formacién especifica de “Operario/a de Almacén”
en lalocalidad de Zafra, y del 15 de mayo al 6 de junio,

tendra lugar la formacion especifica de “Auxiliar de
Oficina” en Badajoz, formacién adaptada a la demanda de las empresas posibilitando asi el
acercamiento a la realidad laboral e insercién laboral.

Los beneficiarios se encuentran muy motivados en la realizacion de la formacion especifica, en la que
adquirirdn competencias y habilidades para los puestos de trabajo en cuestion, gracias a las
perspectivas generadas en las charlas impartidas por los empresarios de TUBASA, SIE 2000, SEGUREX,
EUROLIMPIEZA, INTEGRA MGSI y RECIEX, a quienes agradecemos su colaboracidn e implicacién, para
la integracion plena de las personas con discapacidad en el mercado laboral.

Objetivo tematico 9: Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién.
Objetivo especifico 9.1.1.: Dirigido a mejorar la insercion sociolaboral de personas con discapacidad en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacién de itinerarios integrados y personalizados de insercion




