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PARKING

Si quiere que le respeten

Respete Usted a los Demas

La campaiia intenta tener un efecto sensibilizador sobre
situaciones problemdticas concretas como la ocupacién de las
plazas de estacionamiento reservadas para personas con
discapacidad, o la obstruccidn de los pasos de peatones. Situaciones

ambas que impiden el normal desenvolvimiento, con autonomia e
independencia, de las personas con movilidad reducida que
necesitan su vehiculo para desplazarse o utilizan bastones, sillas de
ruedas, ete.

PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO RESERVADAS PARA P.C.D.

Ei rnpnt-nr estas

supone proteger
los derechos de las

empleo, educacion,
sanidad, ocio, gestiones,
etc; permitiéndoles llevar
una vida normalizada,
garantizando su
INTEGRACION SOCIAL.

Los "vados peatonales” estdn disefiados para que fas
personas que tienen su movilidad reducida puedan acceder a la
acera sin obstdculos. La Ley de Promocién de la Accesibilidad en
Extremadura y el Decreto gque la regula contemplan las
obligaciones normalivas de su implantacidn, ubicacion y disefio
{materiales, dimensiones, color, pendiente, elc).

No ocupar los
vados peatonales ni
obstruir los pasos de
peatones supone
garantizar la plena
accesibilidad de
aquellas personas
que precisan de
municipios para
todos, sin barreras
arquitecténicas que
impidan su
INTEGRACION
SOCIAL.
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EL PUZZLE

s habitual que las portadas de las revistas
Eestén protagonizadas por alguien que por

sus meritos o popularidad destaca del resto
de los mortales, llegando a estar ocupadas con una
Unica foto que en formato de primer plano viene a
ser la imagen que, da a entender, mejor se identifica
con la direccion de la misma o al revés, y que ade-
mas pretende enganchar al curioso y avido lector
en aras de satisfacer sus &nimos de encontrar en el
interior textos e imagenes del “referente”, junto a
informaciones que le llenen, le sirvan, distraigan y
mil cosas mas.

Como nosotros solemos ir un poquito contraco-
rriente —tal y como nos pide el cuerpo y nos refrenda
el personal—, nuestras portadas suelen estar llenas de
imagenes en las que los protagonistas son muchos y
variados. Incluso las solemos aderezar con mensajes,
por aquello de que a lo mejor llegan...

Y esa es la explicacion de la pedagoégica e ilus-
trada portada que el lector ha tenido que ver antes
de entrar en faena, intentando que la reflexiéon, una
vez mas, esté presente en este rincoén tan comodo
y gratuito en el que los habituales se adentran para
informarse de lo que ha sido nuestro quehacer dia-
rio. Y también visualicen lo que es posible avanzar,
siempre desde la unidad. Ni méas ni menos.

Recurrimos al puzzle por que nos encanta ese
quebradero de cabeza al que ya nos hemos acos-
tumbrado, y que se resume en tener que unir piezas
Y mas piezas, que tienen que encajar en sus bordes
para tener sentido, para poder dar una imagen real
de lo que queremos y hacia donde vamos, pero
también que permiten mostrar de donde venimos.

En esta ocasion lo ponemos facil, no es preciso
recurrir a pegamentos ni tijeras, lo damos ya mon-
tado y encajado. Tras muchos afios de esfuerzos y
probarlo absolutamente todo, de dedicarle miles
de horas, de volcar en ello nuestras ilusiones y an-
helos, hemos llegado a tener el puzzle de nuestra
normalizaciéon bien estructurado y mostrando una
panoramica que ilustra a la perfeccion que es posible
mejorar nuestra calidad de vida si nos siguen dando
las herramientas, esas piezas que nos permitan
seguir ampliandolo y que pueda llegar a ocupar un
espacio mayor que una portada.

Te esperamos para completarlo...

\“_--'"_‘IIIEV Fal—

EL PRESIDENTE DEL
GOBIERNO DE EXTREMADURA,
D. JOSE ANTONIO MONAGO
PRESIDIO EL ACTO DE
PRESENTACION EN NUESTRA
REGION DEL CD
‘EXTREMADURA CANTA ALA
DIVERSIDAD’ ELABORADO
POR COCEMFE BADAJOZ

EN LA SEDE DE LA ENTIDAD Y CON
UN SALON AL COMPLETO DE ARTISTAS
Y AUTORIDADES, LA MUSICA POR LA
DIVERSIDAD FUE LA PROTAGONISTA

| acto comenzé con un audiovisual que mostréd
Etodos los artistas y grupos que han participado

en este singular cd, con iméagenes y extracto
de cada una de las diecisiete canciones de sus partici-
pantes muchos de los cuales estaban presentes en el
salon de actos. Las canciones e imagenes de BEBE,
PABLO GUERRERO, ACETRE, LUIS PASTOR,
NANDO JUGLAR, MIGUELI, VICTOR MARINAS,
BUCEFALO, NACHO CAMPILLO, INVALABLES,
EL AUTOGNOMO (Markos Bayén), CHICO, JUAN
FLORES “CHINO”, LOS NINOS DE LOS OJOS RO-
JOS, MANUEL COBOS, JUNTO A EL DESVAN DEL
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Cocemfe Badajoz

DUENDE Y SUSI OYOLA, emocionaron a muchos
de los asistentes.

Seguidamente comenzaron las intervenciones en
las que el presidente del Gobierno de Extremadura, D.
José Antonio Monago, tuvo palabras de felicitacion
tanto para los artistas que se han unido para hacer po-
sible este CD, como a Promusica y COCEMFE Badajoz.

Resaltdé que COCEMFE Badajoz realiza una labor
importante para favorecer la situacion de personas
con algun tipo de discapacidad y ha proporcionado
numerosos beneficios durante su dilatada trayectoria a
los ciudadanos extremerios. Afiadié que “si no existiera
esta federacion provincial y sus catorce entidades que
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prestan una relevante labor en Extremadura habria
que inventarlos”.

En su intervencién, el Presidente regional también
ha afirmado que la musica es un arte directo que llega
al corazon, y llegando al de todos los ciudadanos se
puede trabajar con el objetivo principal de favorecer la
situacion de las personas con discapacidad.

Monago coincidi6 “en la labor impagable de la fe-
deracion provincial v la rigurosidad con la que vienen
trabajando desde hace muchos afios todas sus entidades
miembros, con argumentos por delante”, recordando
los muchos proyectos y actuaciones que cuando tuvo
responsabilidades municipales surgieron de esta forma
de trabajar, siempre desde las propuestas. Explico que
“estos proyectos de sensibilizacion son fundamentes y
estan cargados de mensajes de esperanza y superacion
para personas que cada dia se enfrentan a un nuevo
desafio individual o social”.

Por tltimo remarcd que las colaboraciones de em-
presas como Promusica en este proyecto estan enmar-
cadas dentro de la responsabilidad social corporativa,
y suponen importantes beneficios para Extremadura,
por lo que es importante que tanto las empresas como
las entidades bancarias que invierten en Extremadura,
también inviertan en el desarrollo para la region.

Por su parte el presidente de COCEMFE Badajoz,
Jests Gumiel, agradeci6 al presidente del Gobierno
de Extremadura, D. José Antonio Monago Terraza, el
estar en la sede de la entidad para presidir el acto de
presentacién de “uno de los proyectos mas singulares
y novedosos de cuantos hemos puesto en marcha”.




Cocemfe Badajoz

También agradecié a José Maria
Muriioz de la empresa Promusica
que de forma inmediata acepté co-
laborar en el mismo, para resaltar
seguidamente el gran valor que ha
supuesto que los diecisiete artistas
cedieron sus trabajos de forma
altruista llegando incluso algunos
de ellos a componer de forma ex-
presa una canciéon para la entidad.
También agradeci6 la presencia de
los responsables de la Consejeria
de Salud y Politica Social y otras
autoridades.

Anadi6é que “toda nuestra labor
tiene que estar centrada en ganar
la calle, en trabajar de puertas hacia
fuera, prueba de ello es que este
centro y todos los de las entidades
de Cocemfe Badajoz con abso-
lutamente todos los programas,
servicios y actividades, tienen como
objetivo que las personas con dis-
capacidad no acaben en centros,
es decir pura integraciéon social”.
Expuso que “este proyecto que ya
es una realidad persigue ayudarnos
a esto precisamente, a sensibilizar
a la ciudadania en el respeto de
los derechos fundamentales, y en
esta ocasion con unos aliados de
excepcion como son los musicos
y artistas extremenos que con su
actividad, con sus letras, con su
arte, estan contribuyendo también
a cambiar los esquemas y lograr
una sociedad mas justa, poniendo
la musica al servicio de la insercién
social”. Por tltimo indicd que tienen
previsto hacer una presentaciéon
similar en Madrid para intentar que
se hagan eco los medios nacionales
del trabajo tan excepcional que se
hace en nuestra regién en materia
de diversidad de la mano de los
musicos.

Y concluyé quedando patente
que “vamos a seguir trabajando muy

duro por lograr nuestros retos, y
les animo a que si tienen un suefio
trabajen por hacerlo realidad, v si
encuentran alguna dificultad que
vengan aqui y lo compartan con
nosotros, por que juntos podemos
lograr absolutamente todo lo que
nos propongamos.”

Por su parte José Maria Mu-
noz de PROMUSICA habl6 en
nombre de todos aquellos que como
él creen que la musica lo puede
todo, resaltando que este trabajo es
una muestra de la importante labor
cultural y social que los ARTISTAS

EXTREMENOS estan desarrollan-
do, haciendo también region.

Record6 que desde PROMU-
SICA haciendo un importante es-
fuerzo estan presentes en diversos
proyectos en los que entienden
que tienen que colaborar, y afadié
que “sin duda este cd constituye
uno de esos ejemplos en los que
obligatoriamente teniamos que par-
ticipar, ya que concentra mensaje,
dedicacion, altruismo, creacion, y
sobre todo algo que considero fun-
damental: la ilusiéon por el trabajo
bien hecho.”
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PRESENTACION EN MADRID DEL CD
‘EXTREMADURA CANTA

A LA DIVERSIDAD’

EL CERMI ESTATAL Y COCEMFE BADAJOZ REUNEN EN MADRID
A ARTISTAS EXTREMENOS PARA CELEBRAR LA DIVERSIDAD HUMANA

canta a la diversidad’ ha tenido lugar en la Sede
del CERMI ESTATAL en Madrid, ofrecida por
el presidente de COCEMFE Badajoz, Jestis Gumiel; el
presidente del CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno;
y el Consejero de Salud y Politica Social del Gobierno
de Extremadura, Francisco Javier Fernandez Perianes.

I a presentaciéon nacional del CD ‘Extremadura

Distintos artistas extremerios con proyeccién nacio-
nal han presentado en la sede del CERMI el CD ‘Ex-
tremadura canta a la diversidad’, una iniciativa de
COCEMEFE Badajoz, con la colaboracion del Gobierno
de Extremadura y Promusica, que se pone en marcha
con el objetivo de utilizar la musica como medio para
concienciar a la sociedad de que “la normalizacién es
posible”.

Durante el acto de presentacion, la cantante Bebe
ha interpretado la cancién ‘Cuidandote’; el cantautor

extremerio Victor Marifas ha representado su tema
‘Jugando a ser mayor’; Markos Bayon ha cantado
‘Por las ramas’; Chico ha ofrecido el tema ‘Punto de
inflexion’; Nando Juglar, ‘No le digais’; y el grupo
El Desvan del Duende, con la canciéon ‘Di que si’,
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compuesta exclusivamente para
esta iniciativa.

El presidente de COCEMFE
Badajoz, Jestis Gumiel, ha des-
tacado el respaldo del Gobierno de
Extremadura y ha alabado el trabajo
de los musicos en este proyecto
por su compromiso “altruista” en
la composicion de las 17 canciones
de las que consta el CD. Incidi6 en
la importancia que tiene la musica
como medio para llegar a la socie-
dad, destacando que “es el mejor
vehiculo para concienciar sobre
aspectos claves como la normaliza-
cion, la solidaridad, la discapacidad,
la lucha contra la xenofobia, y en
general sobre la diversidad”. “Tam-
bién este cd es un reconocimiento
a la labor que durante anos los mu-
sicos extremenos vienen realizando
por cambiar nuestra sociedad”,
concluyé.

Por su parte, el presidente del
CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez
Bueno, ha hablado de la importan-
cia de la diversidad humana, ensefia
con la que se conmemoran los 15
anos del CERMI. En este sentido, se
ha referido a la discapacidad como
“una manifestacion y expresion de
la diversidad humana”. Asimismo,
ha afirmado que, a través de este
CD promovido por COCEMFE
Badajoz, “se agitan las conciencias
y las sensibilidades, para cambiar el
mundo a través de la producciéon
de belleza”.

‘Extremadura canta a la di-
versidad’ es un proyecto musical
de celebracion de las diferencias
humanas, incluida la discapacidad,
en el que los méas notables musi-
cos extremenos ponen voz a una
sucesion de composiciones que
pretenden proyectar entre el gran
publico los valores de la diversidad
y la inclusion.

Esta actividad cultural se en-
marca en la agenda de eventos
programados por el CERMI Esta-
tal para celebrar el 15° aniversario
de la Entidad, que se cumple este
ano 2012.

Los artistas que participan en el
CD son BEBE, PABLO GUERRE-
RO, ACETRE, LUIS PASTOR,
NANDO JUGLAR, MIGUELI,
VICTOR MARINAS, BUCEFALO,
NACHO CAMPILLO, INVALA-
BLES, EL AUTOGNOMO (Markos
Bayon), CHICO, JUAN FLORES
“CHINO”, LOS NINOS DE LOS
0JOS ROJOS, MANUEL CO-
BOS, JUNTO A EL DESVAN DEL
DUENDE Y SUSI OYOLA.
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Cocemfe Badajoz

COCEMFE-BADAJOZ, SE CONVIERTE EN UN
LUGAR DE EMPRENDIMIENTO CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DE UNA “JORNADA
CREA” DIRIGIDA A EMPRENDEDORES
CON DISCAPACIDAD

COCEMFE—Badajoz se convirti6 en un “lugar de
emprendimiento” con motivo de la celebracién de
una singular y practica “Jornada CREA para
emprendedores con discapacidad” perteneciente al
proyecto IMPULSAT-E, un proyecto innovador para fo-
mentar el autoempleo en personas con discapacidad, con
una metodologia innovadora que incrementa su nivel de

competitividad, situdndolas en una posicién de liderazgo para
que desarrollen con éxito su idea de emprender un negocio.

Esta relevante e innovadora Jornada se ha encuadra-
do en el Proyecto IMPULSAT-E, perteneciente al PLAN
AVANZAZ2, financiado por el Ministerio de Industria Tu-
rismo y Comercio realizado en colaboracion con FEJIDIF,
COCEMEFE Toledo y COCEMFE- Badajoz, con el objetivo
impulsar la utilizacion de las TIC para la creaciéon de empleo,
autoempleo, teletrabajo y a mejorar el nivel de competividad
y espiritu empresarial de personas con discapacidad intere-
sados en desarrollar su idea de negocio.

El acto fue inaugurado por D? Manuela Calvo Riballo,
coordinadora de Proyectos. Asistieron también responsables
de las entidades que participan, asi como personal técnico,
los/as emprendedores/as con discapacidad y numerosos
medios de comunicacion.

Durante la jornada los emprendedores con discapacidad
presentaron sus ideas empresariales ante un jurado, de las
cuales fueron seleccionadas diez, que el jurado considerd
viables y sostenibles en el tiempo y que pasaran a la fase de
desarrollo de la Aceleradora de Empresas, donde recibiran
asesoramiento gratuito durante un periodo de seis meses,
a través de sesiones de caracter presencial y con tutorias
online.

Los emprendedores asistieron durante la jornada a se-
minarios, talleres y actividades de networking con expertos
de la Fabrica de Ideas en: “Marketing y comercializacién”,
D. Angel Llavero Lopez de Villalta, “Nuevas Tecnologias”,
D. Sebastian Ruiz Lépez; “Creatividad e Innovacion”, D.
Antonio Lara Perales. Asi mismo se presentaron las “Vias
de Financiacion en Extremadura”, D. Manuel Montario, Jefe
de Seccion de Autoempleo del SEXPE y los Servicios de
apoyo facilitados desde la entidad a los emprendedores con

discapacidad, entre los que se encuentra el “Asesoramiento
en Autoempleo”, D?* Manuela Calvo Riballo, coordinadora
de proyectos de Cocemfe-Badajoz y “Asesoramiento en
entorno laboral accesible sobre adaptacion del puesto de
trabajo y/o ajustes razonables”, D* Gemma Romero Murioz,
técnica de la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTAEX) de
Cocemfe-Badajoz.
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COCEMFE BADAJOZ RECIBE LA AUTORIZACION
DEL SEXPE PARA TRABAJAR COMO AGENCIA
DE COLOCACION DESDE SUS OFICINAS

DE INTERMEDIACION LABORAL

LA REGULACION SE AMPARA EN EL REAL DECRETO 1796/2010, QUE
REGULA LA COLABORACION CON LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

COCEMFE BADAJOZ esta
sometiendo a una profunda
reorganizaciéon toda su estruc-
tura en materia de insercién laboral
para que sus Servicios de Integracién
Laboral (SIL) puedan operar como
Agencias de Colocaciéon y colaboren
con el Servicio Extremefio Publico
de Empleo SEXPE en materia de in-
serciéon laboral. Desde que en el afio
2000 la entidad sin animo de lucro
puso en marcha el primer Servicio de
Integraciéon Laboral ha colaborado de
forma ininterrumpida con la Adminis-
tracién, primero con el antiguo INEM,
y posteriormente ya directamente con
el SEXPE al transferirse estas compe-
tencias a las comunidades auténomas.

La solvencia técnica, los centros de
trabajo adecuados y la amplia expe-
riencia junto a los resultados, han sido
decisivos para lograr esta autorizaciéon
que dotara a los servicios especiali-
zados de intermediacion laboral del
reconocimiento institucional oportuno
al incorporarlos a la red publica como
agencias colaboradoras.

La entidad cuenta con un equipo
multidisciplinar formado por personal
técnico con un alto grado de prepa-
racion experto en realizar itinerarios
de insercion personalizados para cada
demandante de empleo con discapaci-
dad, asi como labores de prospeccién
empresarial con las empresas colabo-
radoras.

La apariciéon del Real Decreto
1796/2010, de 30 de Diciembre,

por el que se regulan las Agencias de
Colocacién, ha puesto de manifiesto
la necesidad de normalizar servicios
especificos para colectivos en situacién
de exclusion social, como el de la dis-
capacidad, que va colaboraba con los
Servicios Publicos de Empleo desde
hace arios.

COCEMFE BADAJOZ es la federa-
ciébn de asociaciones de personas con
discapacidad fisica y organica de la pro-
vincia de Badajoz, entidad sin &nimo de
lucro que se constituyo en el afio 1990
con el objetivo de aglutinar, fortalecer,
formar y coordinar los esfuerzos y acti-
vidades de las entidades que trabajan a
favor de las personas con discapacidad
fisica y organica para defender sus de-
rechos y mejorar su calidad de vida. La
federacion la componen un total de 14
entidades, algunas de ellas con ambito
regional: ACCU EXTREMADURA,
ADISER HORIZONTES, ADMO,
AFIBA, AEXEM, AIMCOZ, ALCER-
BADAJOZ, ALEX, ALFAGUARA,
APAMEX, AOEX, PARKINSON EX-
TREMADURA, SOPEMI Y ADACEX.
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EL CONSEJERO DE FOMENTO CLAUSURO
LA JORNADA “TURISMO ACCESIBLE:
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE NEGOCIO”

ORGANIZADAS POR APAMEX

EMPRESARIOS DEL SECTORY RESPONSABLES DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DESTACARON LA IMPORTANCIA DE AUNAR ESFUERZOS PARA
MEJORAR LAS INSTALACIONES DE NUESTRA REGION Y CONVERTIRLAS

EN ESPACIOS ACCESIBLES, CONTANDO CON EL APOYO DE LA OTAEX

| consejero de Fomento, Vivienda, Ordenaciéon
Edel Territorio y Turismo, D. Victor Gerardo

del Moral Agundez, resalté en la clausura
de la jornada que “Extremadura cuenta con un gran
nicho de mercado y un gran potencial” dentro del tu-
rismo accesible. Todo ello ante empresarios y agentes
publicos y privados del sector turistico extremerio a los
que el consejero ha animado a “invertir para hacer de
la region un destino turistico accesible y de calidad”.

En este sentido, el responsable regional de Fo-
mento, ha vuelto a poner a disposicion de todos los
empresarios e instituciones, la Oficina Técnica de
Accesibilidad de Extremadura (OTAEX), con

m TROETACION UE ASULIELIUIEY

de Personas con Discapacidad
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sede en el centro de servicios multiples de Cocemfe
Badajoz, “para que técnicos especializados en esta ma-
teria, puedan asesoraros en la adaptacion de negocios
o administraciones“. Os animo a que no queden aqui
vuestras inquietudes y que contéis con la ayuda de la
Administracion”, resalté el consejero, afiadiendo que
la apuesta por la accesibilidad debe ser uno de los ob-
jetivos para los empresarios turisticos dado, “el impor-
tante volumen de negocio que puede llegar a perderse
por no ofrecer espacios para todos, tal y como viene
demandando un importante sector de la poblacién”.

Durante la jornada, en la que también ha participado
la Directora General de Turismo, y el Director
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General de Arquitectura y Vivienda, D. Manuel
Lozano Martinez, se ha hecho entrega a los asistentes
de la ‘Guia béasica de accesibilidad para el comercio y
la hosteleria’, que ha elaborado la Oficina Técnica de
Accesibilidad de Extremadura, dependiente de la Con-
sejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Turismo, y adscrita a APAMEX, vy cuyas instalaciones
han visitado los responsables politicos.

INAUGURACION

La inauguraciéon corri6 a cargo de la Directora
General de Turismo, que plante6 una vision general
sobre el concepto y el estado actual del turismo en
Extremadura, y de la necesidad de avanzar en materia
de accesibilidad, fomentando un Turismo para Todos.
También intervino D. German Lopez Iglesias,
Concejal de Comercio, Promocién y Turismo del
Ayuntamiento de Badajoz, que destaco la estrecha
colaboracion que en materia de accesibilidad mantienen
desde el Ayuntamiento con Apamex. También D. José
Luis Ascarza. Presidente de CETEX, Confederaciéon
de Empresarios de Turismo de Extremadura, como
representante de los empresarios del sector turistico,
manifesto el interés de sus asociados por mejorar las
condiciones de los establecimientos y por fomentar el
turismo accesible como un nuevo campo dentro de las
lineas de negocio actuales. Por ultimo Jestis Gumiel,
Presidente de APAMEX, destac6 entre otros aspecto
la importancia de conjugar cumplimiento normativo
con sensibilizacion, “en aras de extender la cultura del
respeto de nuestros derechos”.

En el apartado de ponencias, D* Ana Peromar-
ta Ramos, Arquitecto de OTAEX, comenz6 con un
breve repaso a la legislacion autonémica vigente en
la materia, para continuar con una presentacion en
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la que se definieron conceptos como Accesibilidad
Universal que amplian el campo de la accesibilidad a
todas las personas, reflejando ademas las principales
barreras que se encuentran los usuarios para acceder
a los servicios turisticos de una forma auténoma.

Seguidamente D? Gemma Romero Munoz, Ar-
quitecto Técnico de OTAEX expuso las actuaciones
realizadas en este ambito desde la Oficina Técnica de
Accesibilidad de Extremadura, desde jornadas y cursos
de formacion y sensibilizacién a actuaciones concretas
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en las que se propusieron soluciones para que deter-
minados servicios y entornos turisticos se convirtieran
en accesibles.

MESA REDONDA: BUENAS PRACTICAS DE
TURISMO ACCESIBLE

El debate se concentré en la mesa redonda “Buenas
Practicas de Turismo Accesible”, contando con
representantes de instituciones publicas y empresas,
que destacaron principalmente la importancia de la
accesibilidad en el desarrollo de diferentes proyectos
turisticos y el papel que han jugado en algunos de ellos
el asesoramiento previo.

Comenzé6 con D. Fernando Fuentes, en represen-
tacion de la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento
de Badajoz, que present6 el proyecto “Siéntate y Dis-
fruta”, en el que, ademas de incluir informaciéon sobre
rutas turisticas accesibles, aportan, en colaboracion con
el empresario Carlos Diaz, una silla de ruedas motori-
zada para que personas con problemas de movilidad
puedan utilizarla en sus recorridos turisticos por el
Casco Antiguo de Badajoz.

Sigui6 la disertacion titulada “Las calles en plata-
forma Unica desde la 6ptica empresarial”, por parte
de D. Jacinto Mendoza, empresario de la Calle
Menacho de Badajoz, que expuso los beneficios que
suponen la ejecucion de calles en plataforma Gnica, y
las mejoras en accesibilidad conseguidas con ella, como
facilitadoras del transito de los peatones y por tanto,
favorecido la vida comercial de la zona y la afluencia
de turistas.

Continué la buena préctica titulada “Accesibilidad en
espacios protegidos de Extremadura”, por D. Casto
Iglesias Duarte, de la Direccién General de Medio
Ambiente de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia, al que acompand
D? Carolina Ruiz Aledo, que destacaron los trabajos
realizados en la mejora las condiciones de accesibi-
lidad de determinadas rutas del Parque Nacional de
Monfragiie y de la estaciéon de anillamiento de aves
situada en el municipio de Rena, en los alrededores del
Rio Gargaligas, proyectos en los que se han incluido
caminos, sefalizacion y mobiliario accesible, y en los
que la OTAEX ha prestado asesoramiento.

Por ultimo se mostré un ejemplo pleno de infra-
estructura accesible como es el “Centro de Ocio y
Turismo “Hacienda Arroyo la Plata” localizado en
La Bazana, por parte de D. José Luis Perera, que
destaco el interés que desde el inicio de su proyecto
manifestaron por conseguir que sus instalaciones fueran
“para todos”. Desde la fase de proyecto mantuvieron
una estrecha colaboracién con la Oficina Técnica de
Accesibilidad de Extremadura que de forma gratuita
se volco para hacer realidad esta iniciativa modélica.

Antes de la clausura D® Ana Navas Macias, Arqui-
tecto Técnico de OTAEX, aprovecho para exponer los
contenidos del manual que recientemente se ha editado
titulado: GUIA BASICA DE ACCESIBILIDAD PARA
EL COMERCIO Y LA HOSTELERIA, y que a base
de ilustraciones muy clarificantes muestra ejemplos de
pautas a seguir en este ambito. Este trabajo ha sido
elaborado bajo la direcciéon de D? Asuncién Muioz,
directora de la Otaex.

CENTROMOVILES BADAJOZ, SLU
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COCEMFE BADAJOZ INTERVINO
EN LA ASAMBLEA DE LA ASOCIACION
COMARCAL DE EMPRESARIOS SIGLO XXI
EXPONIENDO SUS SERVICIOS DE

INTERMEDIACION LABORAL

FL CENTRO CULTURAL LA MERCED DE LLERENA
ACOGIO LA XI ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION
COMARCAL DE EMPRESARIOS SIGLO XXI

| acto asistieron mas de ciento cincuenta
Aempresarios y representantes del los am-

bitos econémico y empresarial de la zona,
entre los que se encontraban, Alvaro Sancho,
Secretario General de Coeba; Fernanda Ortiz,
Presidenta del Ceder Campiria Sur; Juan Fernando
Moncayo Moruno, presidente de Adea, asi como
otros miembros de su junta Directiva; José Ma-
nuel Ortiz Zapata, presidente de la Asociacion de
Empresarios de Berlanga; alcaldes de la Comarca
Campina Sur; técnicos y AEDLs, etc.

Desde la mesa presidencial, intervinieron
Valentin Cortés Cabanillas, Presidente de la Di-

putaciéon de Badajoz y Alcalde de Llerena; Jesus
Gumiel Barragan, presidente de COCEMFE
Badajoz; Mario Ibariez Rodriguez, en calidad de
Secretario de la Asociacién Comarcal de Em-
presarios Siglo XXI; Florentino Martin Martin,
como Presidente en funciones de Siglo XXI y
posteriormente, Carlos Pizarro Ruiz, a quién la
Junta Directiva propuso como nuevo presidente
para Siglo XXI y quién, tras la aprobaciéon de los
asistentes, informé de los proyectos que bajo su
presidencia realizara la Asociacion Comarcal de
Empresarios Siglo XXI.

Como en pasadas ediciones se realizdé un home-
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naje a los empresarios y mejores empresas, siendo
los premiados:

— José Palacios Milans, haciéndole entrega de la
Insignia de Oro de Siglo XXI, por su pasada jubi-
lacién y su actividad empresarial en la Campifia

Sur.

— Bar Los Claveles, Estudio Fotogréfico José Es-
calera y Bar La Cooperativa de Fuente del Arco,
a quienes se homenajed por su larga trayectoria
empresarial.

— Construcciones y Reformas Vivas y Reales, S.L,
elegidos como Mejor Empresa Comarcal.

— Pescados Leomar, S.L elegidos como Mejor Em-
presa Local.

Desde COCEMFE Badajoz se expuso la labor que
desde las oficinas de intermediacion laboral se lleva a
cabo, resaltando que en la comarca, concretamente
en Llerena se cuenta con un amplio servicio que esta
a disposicion de todos los empresarios, y que dirige
la técnico Carlota Espinosa.

Presentando este anuncio accede libremenie a ambas fefl
"
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PLASENCIA APUESTA
POR LA ACCESIBILIDAD

EL CONSEJERO DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y TURISMO, D. VICTOR DEL MORAL, Y EL ALCALDE DE PLASENCIA,
D. FERNANDO PIZARRO, JUNTO CON EL PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION PARA LA ATENCION Y LA INTEGRACION SOCIAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA (APAMEX),
D. JESUS GUMIEL, HAN FIRMADO UN CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE PROMUEVE LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
EN LOS EDIFICIOS Y ZONAS TURISTICAS DE PLASENCIA

ediante la colaboraciéon de las tres institucio-
Mnes se elaborara un informe de situaciéon de

la accesibilidad de edificios del casco antiguo,
se creara un plano-guia con itinerarios accesibles y mar-
cando el nivel de accesibilidad de edificios. Se realizara
una jornada formativa para los técnicos de la oficina
de turismo y otra para los técnicos del ayuntamiento
de la localidad. También se asesorara en materia de
accesibilidad a particulares, empresas y entidades so-
ciales y culturales del municipio.

El consejero ha manifestado que espera que tras
esta firma del convenio se sucedan otras muchas con
diferentes ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma

v ha invitado a éstos a que se adhieran al convenio.

La Oficina Técnica de Accesibilidad de Ex-
tremadura, OTAEX, es un servicio especializado
en materia de accesibilidad, con funciones de pro-
mocién, asistencia y formacion, de caracter regional
y gratuito.

Esta oficina presta servicios de informacién y ase-
soramiento a particulares, en cuanto a subvenciones,
ayudas técnicas, adaptaciones y legislacion, a entidades
publicas en cuanto a desarrollo, aplicacién y control de
la normativa, y a entidades privadas para mejorar la
adaptabilidad del entorno y recordar las obligaciones
y posibilidades.
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De izquierda a derecha: el Alcalde de Plasencia, el Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo del Gobierno de Extremadura,
y el Presidente de Apamex.
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De izquierda a derecha: El Director General de Vivienda y Arquitectura, el Alcalde de Plasencia, la Concejala de Familia y Accesibilidad del Ayuntamiento
de Plasencia, el Consejero de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo del Gobierno de Extremadura, y el Presidente de Apamex.

LABOR DE ASESORAMIENTO DE LA OFICINA otro lado se han publicado varias guias sobre accesibili-

TECNICA DE ACCESIBILIDAD dad, como la Guia de accesibilidad en establecimientos
Desde la puesta en marcha de la OTAEX en 2008 turisticos.

hasta finales del 2011 se han realizado 735 asesora- En esta oficina trabajan seis técnicos, que velan por

mientos técnicos, clasificados en 489 consultas y 246 el cumplimiento de la normativa y asesoran sobre las
expedientes. El 48% correspondia a expedientes de  obligaciones y posibilidades de mejorar el acceso a los
particulares, el 30% de administraciones publicas, el  diferentes edificios, ya estén construidos o en proyecto,
14% de empresas privadas y el 8% a asociaciones. Por  ademaés de labores de formacion, entre otras.

Carlos Martin Martin

LECHE RIO - BACALAO DORADO MARVANEJO
LICORES LA EXTREMENA - COBER MERENA

Travesia Arturo Barea, 22 - 06800 Mérida (Badajoz)
Telfs. 924 31 33 12 - 626 99 66 66 - 924 31 19 06
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EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA SERENA CONVENIA CON COCEMFE
BADAJOZ LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

| Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y
Cocemfe Badajoz, han firmado un convenio de
colaboracién para el desarrollo de acciones de

mejora en la promocién e integracion laboral de las
personas con discapacidad.

Con este convenio, el consistorio aporta 8.000
euros que iran destinados a contratar a una o dos per-
sonas para que desarrollen su trabajo en el Consistorio.
El hecho de que se contraten una o dos personas con
discapacidad dependera de si finalmente se valora el
que se hagan dos contratos a media jornada o una a
jornada completa.

El concejal villanovense de Servicios Sociales
v Atencion a la Dependencia, Joaquin Pineda,
indico en la firma del convenio que «se vuelve a poner
de manifiesto la especial sensibilidad que el equipo de
gobierno tiene hacia las personas con algin tipo de
discapacidad, volcandose con las personas que mas lo
necesitan».

El proceso de seleccién sera a cargo de la entidad,
que seleccionara a personas que tengan graves pro-
blemas de movilidad, con un grado de discapacidad
minimo del 65%. En este caso, los seleccionados co-
menzaran a trabajar a lo largo del mes de abril.

Cocemfe Badajoz agrupa a 14 asociaciones de per-
sonas con discapacidad fisica y/u organica, trabajando
con el objetivo de la integracién plena de este colectivo
en la sociedad, y esta normalizacién se consigue «avan-
zando en el tema de la accesibilidad y la insercién en el
mercado laboral», indico su presidente Jests Gumiel.
Para lograrlo «muy importante este tipo de convenios
ya que permite la contratacion de personas, lo que
supone un aval para que puedan trabajar luego en otras
empresas», anadio.

15 INSERCIONES AL ANO EN LA COMARCA

Desde la oficina que la entidad tiene en la comarca
la técnico Inés Parro viene logrando unas 15 inser-
ciones laborales al afio en la comarca, y en concreto
en Villanueva de la Serena hay dos empresas que
tienen a personas con discapacidad en préacticas con
el compromiso de contratarlas una vez que termine
este periodo de pruebas. En concreto, se trata de las
empresas villanovenses Samat y Voytur.

Ademas, esta federacion de asociaciones también
ofrece formacioén a través de tutorias en nuevas tec-
nologias y emprendimiento, las cuales han llegado ya
a unos 60 usuarios de la zona.
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APAMEX PROPONE LA PUESTA EN MARCHA
DE UN SERVICIO DE PRESTAMO Y RECEPCION
DE AYUDAS TECNICAS EN EXTREMADURA
QUE OPTIMICE LOS RECURSOS Y AGILICE
EL ACCESO AL MATERIAL

EL DENOMINADO SATEX (SERVICIO DE AYUDAS TECNICAS

DE EXTREMADURA) PERMITIRIA UN AHORRO DE 500.000
EUROS ANUALES, Y LA PROPUESTA YA HA SIDO PRESENTADA

&
o

A LOS RESPONSABLES DEL GOBIERNO DE EXTREMADURA

a propuesta de creacién de este servicio surge
I por la casuistica que se viene dando, principal-
ente en tres tipos de ayudas técnicas: sillas
de ruedas manuales, muletas y andadores. Estos
tres tipos de articulos son los que podria acometer de
forma inicial el servicio para después extenderse a otros
como las camas articuladas. En muchos de los casos la
necesidad de este material es meramente temporal, por
lo que suelen plantear los usuarios que no ven adecuado
llevar a cabo todos los tramites burocraticos que les
permite acceder de forma gratuita al mismo para un
corto periodo de tiempo y después almacenar o incluso
desechar la ayuda técnica. Llegan a solicitarnos para
uno o dos meses una de las sillas que tenemos en el
centro de servicios multiples, y este planteamiento es
idéntico en las restantes sedes y oficinas de tramitacion
con las que contamos en otras localidades.

En el caso de las muletas y andadores la situacion
es similar, agravada incluso por el gran volumen de
personas que por accidentes sin relevancia cuentan con
la prescripciéon de ayudarse de estos apoyos durante
varias semanas. En su dia a modo de prueba pusimos
en marcha un servicio de préstamo de muletas para
necesidades temporales, facilitando la informacién a
s6lo tres centros de salud, con un fondo de 40 muletas
que nos cedieron desde una instituciéon publica. En un
ano fueron utilizadas por mas de 200 personas con
el consiguiente ahorro para las arcas regionales y la
satisfaccion para los usuarios en inmediatez de acceso.

RECEPCION DEL MATERIAL

El material en buen estado seria entregado por los
usuarios en los centros de salud para ser directamente
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recogido por los vehiculos de la entidad que gestione el
servicio, a través de cuatro rutas que abarquen toda la
region. Una vez recogido seria sometido a un protocolo
de actuaciéon que contempla la limpieza, desinfeccion,
y almacenaje. En el caso de no estar en buenas con-
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diciones seria directamente desechado, lo cual sucede
en pocos casos, dada la dureza de estos materiales, si
son tratados de forma adecuada.

ENTREGA/CESION DE LAS AYUDAS TECNICAS

En cuanto al protocolo de solicitud, tramite y con-
cesion de la ayuda técnica, entendemos que tiene que
seguir siendo el establecido hasta la fecha, con el com-
plemento de su entrega al beneficiario desde el SATEX
en un corto periodo de tiempo y de forma gratuita.

GESTION DESDE UN CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO

Para mayor optimizacién del servicio proponemos
que se lleve a cabo desde un centro especial de em-
pleo, con lo que se crearia empleo en nuestro sector
y ademas se serviria de la infraestructura del mismo en
cuanto a instalaciones (naves), vehiculos, protocolos,
etc. En este sentido existen en nuestra region varios que
cuentan con estos requisitos, e incluso con alguno de
ellos ya se ha hablado y estarian dispuestos a gestionar
el servicio con la Ginica contraprestacién de cubrir el
coste del nuevo personal y unos minimos de gestion,
es decir sin margen de beneficios.

PROPUESTA PRESENTADA A RESPONSABLES
POLITICOS

La propuesta de este servicio va ha sido pre-
sentada a los responsables politicos del SEPAD, al
Director Gerente del SES, y de la Consejeria de Salud
y Politica Social.

Que pueda hacerse una realidad dependera ahora de
diversos factores, pero lo importante es que seguimos
siendo fieles a nuestra estrategia de trabajo, que abarca
tres fases: identificar los problemas, proponer formulas
para solventarlos, y ofrecernos para gestionarlos con
minimo coste. Mas efectivo que protestar es proponer.
Todo ello siempre basados en nuestra experiencia de
mas de 32 afios de trabajar por y para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad en aras de
lograr nuestra normalizacién social desde la optimiza-
cién de recursos v la salvaguarda de nuestros derechos.

www.elevex.es
correo@elevex.es

ELEVADORES  MONTACARGAS » MONTAPLATOS
UNIFAMILIARES e SALVAESCALERAS

VENTA INSTAlACION SERVICIO TECNICO

'3
.HACIENDO UNA VIDA MAS FACIL . E LEVEx

Teléfono: 902 1 99 868 Almendralejo: C/. Jesus Nufiez Mancera, 12

Badajoz: C/. Godofredo Ortega Muioz, 21




b —

Las Entidades informan...

ALFAGUARA AUMENTA SU NUMERO DE

USUARIOS Y POTENCIA SU GESTION
INTEGRAL PERSONALIZADA
EN LA COMARCA DE LA SERENA

de discapacidad se logra a través de distintas acciones
ealizadas de forma itinerante para conseguir una
atenciéon directa y la realizacion de distintas gestiones de
forma &gil y puntual, atendiendo las necesidades especificas
del colectivo, muy especialmente de aquellos/as que tienen
movilidad reducida. Con ello, conseguimos llegar a todos/as
y realizar una atencién integral individualizada a través del
desarrollo de planes de actuacion donde participan usuarios/
as con discapacidad de las localidades de Cabeza del Buey,
Malpartida de la Serena, Monterrubio de la Serena, Quintana
de la Serena, Zalamea de la Serena, Zarza, Benquerencia de
la Serena, Helechal, Capilla, Penialsordo, Esparragosa de la
Serena e Higuera de la Serena.

l a dinamizacién de la Comarca de la Serena en materia

La atencion, tramitaciéon e informacion es muy diversa
y abarca distintas acciones en las éareas social-laboral-
instructiva-accesibilidad-imagen personal, etc. entre las que
destacamos:

—  Gestion, tramitacion e informacion personalizada en la
oficina ubicada en Cabeza del Buey, asi como la realizada
de forma itinerante en el resto de localidades.

— Tramitacion de prestaciones, tarjetas de estacionamiento,
exenciones impuesto circulacion, certificado de minusvalia.

— Informacién sobre la homologacién de incapacidad y
minusvalia.

— Acciones de concienciacién y sensibilizacion con los agen-
tes de las distintas localidades: ayuntamientos, empresas.

— Normativa en accesibilidad.

— Informacién en materia de formacion y empleo.

— Contacto con empresas.

— Asesoramiento e informacién sobre incentivos a la con-
tratacion.

— Informacién de Convocatorias publicas y plazas reserva-
das para personas con discapacidad.

— Informacién sobre Bolsas de Empleo.

— Contacto con Ayuntamientos, Universidades Populares,
trabajadores sociales y Agentes de Empleo y Desarrollo
Local del entorno de actuacién, con el fin de crear alian-
zas que faciliten las acciones en el entorno.

-— Servicios digitales, ofimatica, internet...

— Sesiones de promocién de la imagen personal de las
personas con discapacidad.
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— Actividades en piscina cli-
matizada, con el traslado
de los/as usuarios/as en
el vehiculo adaptado de la
entidad.

— Sesiones de memoria.

— Sesiones sobre técnicas
de busqueda de empleo:
curriculum, entrevistas, ...

— Informacién y asesora-
miento individualizado de
Itinerarios formativos.

I-ll.---'# * w W

— Informacién de Centros F o g T
de Formacién y acciones
formativas externas.

- Informacién sobre ser-
vicios de accesibilidad,
desarrollados desde la
Federacion.

— Seleccion de usuarios/as y seguimiento del Servicio de
Ayuda a Domicilio de la Federacion.

— Cualquier otra que permita mejorar la situaciéon de dis-
capacidad en el entorno rural.

La gestion integral en el area de discapacidad
supone la atenciéon de un colectivo rural con disca-
pacidad fisica y organica de la Comarca de la Serena
que supera las 500 personas.
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LA ASOCIACION REGIONAL
PARKINSON EXTREMADURA

asocmclon’g_
REGIONAL _

PARKINSON
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CELEBRO EL DIA MUNDIAL DE PARKINSON

C on motivo de la celebracion del Dia Mundial de
Parkinson, la Asociacion Regional Parkinson
Extremadura lanz6 la campana de sensibiliza-
ciéon ‘¢ Te imaginas la vida con Parkinson?’ con el prin-
cipal objetivo de acercar a la sociedad la problematica
de los afectados y su entorno. Uno de los principales
problemas a los que se enfrentan los pacientes es des-
conocimiento generalizado que existe de esta patologia.
Desde la Asociacion Regional Parkinson Extremadura
creemos que la mejor herramienta para luchar contra
la desinformacién y el estigma de la enfermedad es a
través de la sensibilizacion. Es por ello que aprovecha-
mos este dia para informar.

; TE IMAGINAS LA VIDA CON PARKINSON?

El lema de la camparia se ha elegido por dirigirse
directamente al receptor del mensaje, en este caso a la
sociedad, y que, a través de la empatia, pretende que
se acerque a la realidad de mas de 150.000 personas
en Espana.

Como en anos anteriores, el objetivo general de la
puesta en marcha de este tipo de campanias dirigidas
a sensibilizar es dar mayor visibilidad a la enfermedad
de Parkinson. Los objetivos especificos de la camparia
de este arfio eran: acercar a la sociedad la problemati-
ca de los afectados; acabar con los falsos mitos de la
enfermedad; y, concienciar sobre las dificultades con
las que se encuentran diariamente.

LOS FALSOS MITOS DE LA ENFERMEDAD

Cuando una persona piensa en Parkinson, lo prime-
ro que se le viene a la cabeza es una persona mayor de
65 arios a la que le tiembla la mano. El temblor es sélo
uno de los sintomas de la enfermedad, v lo desarrollan
el 30% de los pacientes. Existen otros menos conocidos
que son muy comunes como la falta de motricidad fina,
la rigidez, el bloqueo o las discinesia.

Por otro lado, la imagen de la persona mayor de
65 anos con Parkinson tampoco es fiel a la realidad,

22

11 Abr‘]l de 2012

“%P&&L‘.Lf.‘.a‘g!‘

ya que deja entrever que ninguna persona menor
de esa edad puede padecerla. Segin estimaciones
de la FEP, el 20% de los pacientes son menores de
50 afos.

ACTOS CELEBRADOS

Ademas de esta camparia informativa en todos
los medios, la asociacion programoé diferentes actos:
Jornada de puertas abiertas, atenciéon a medios de
comunicacién y visita de D. Albino Navarro, Director
Gerente del SES del Gobierno de Extremadura, a las
nuevas instalaciones. Visita “Exposiciéon 10 afos de
vida”. Talleres “Habilidades practicas para enfrentarse
a la enfermedad” cuidadores y afectados. Confe-
rencia:” Como potenciar los recursos emocionales
psicoldgicos, el estrés y otras situaciones de impacto
negativo”. Concluyendo la jornada con una visita al
Museo Romano.
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AIMCOZ FORMA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL CUIDADO
DE PERSONAS DEPENDIENTES

a asociacion para la integracién de personas
I con discapacidad (AIMCOZ), con motivo de

la celebracion el dia 3 de Diciembre como Dia
Internacional y europeo de las personas con discapa-
cidad, inaugura el dia 1 de Diciembre.

Es sabido que esta entidad persigue desde hace
afios como objetivo prioritario la insercion laboral de
personas con discapacidad, pero para ello y cuando
no se dispone de la formacién adecuada es necesario
adquirirla. Por este motivo y como entidad responsable
en esta materia han decidido organizar un curso de for-
macion de estas caracteristicas dirigido a 20 personas
con discapacidad al objeto de impartirles una formacién
especifica como cuidadores de personas dependientes.

El curso comenzé con una amplia parte teérica
para posteriormente y durante dos meses los alumnos
formados realizaran préacticas laborales en diferentes
residencias de la localidad. Todo esto ha sido posible
gracias a la concesion de una subvenciéon de este pro-
yecto financiado por la Diputacién de Badajoz.

La monitora encargada de impartir el curso ha
valorado de forma positiva la iniciativa de la entidad
y explica los contenidos que se estan impartiendo:
la formacién pretende dotar a los alumnos para que
adquieran conocimientos en la atencién de persona de-
pendientes, con el objetivo de que tengas capacidades
para el cuidado de estas personas. A parte de que sean
conocedoras de la ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocioén de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia, asi como
el organismo encargado de gestionar esta ley en Ex-
tremadura (SEPAD), las diferentes formas de valorar
a estas personas dependientes, grados y niveles que
existen y otros conceptos relacionados con este tema.

Una vez recibida la formacién teérica, las alumnas
han podido completar su formaciéon realizando préc-
ticas en tres residencias. Dos residencias de Zafra,
una privadas y otra publica (Residencia Sierra Pinar y
Residencia Alcalde Jose Gonzélez Barrero), respectiva-
mente y una de Burguillos del Cerro (Residencia Nues-
tra Serfiora del Amparo). Han aprendido y practicado
todas las tareas que se desarrollan en una residencia,
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y ademas han tenido la posibilidad de relacionarse con
los propios usuarios. Asi es como nos lo ha manifesta-
do mucha de las alumnas que incluso aseguran que se
han cogido carifio mutuamente. Incluso en ocasiones
y después de finalizar las practicas han vuelto a visitar
a los ancianos.

La experiencia ha sido positiva no solo para las
alumnas por la cantidad de materias aprendidas y por
los ancianos que han estado encantados de conocer
a gente nueva; sino también para las residencias y su
personal que han demostrado mucha ilusién de acoger
a las alumnas en précticas para formarlas. Incluso dis-
puestos a formar a nuevas personas si fuera preciso.

Dado los resultados obtenidos, la entidad ha previsto
presentar nuevos proyectos a diferentes convocatorias
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para ampliar este curso de formacién, deseamos que
podamos continuar formando a personas con disca-
pacidad porque sin duda pensamos, que es la puerta
para la integracion laboral y social; de esta manera
se ha demostrado una vez més que las personas con
discapacidad fisica pueden realizar cualquier tipo de
trabajo aunque requiera un esfuerzo, solo bastara con
adaptar el trabajo a la discapacidad de la persona.

Sin duda, este curso es una apuesta mas por parte
de esta entidad, en aras de conseguir la normalizacion
del colectivo de personas con discapacidad y saben
bien, que la mejor forma posible es facilitando una
formacion especifica que les ofrezca la oportunidad
de ocupar un puesto de trabajo.

AIMCOZ INSERTA A PERSONASCON W¢o

DISCAPACIDAD EN LA FRANQUICIA

v

YOYOGURT ESTABLECIDA EN ZAFRA A
TRAVES DE LA EMPRESA RODORTI, S.L.

ecientemente dos perso-
nas con discapacidad han
omenzado a trabajar en la

empresa Rodorti, SL, creada por
dos socios con espiritu emprende-
dor y con ganas de insertar laboral-
mente a personas con discapacidad.
Alejandro Ortiz, abogado, y José
Rodero, visitador médico, se han
lanzado en esta aventura que a su
juicio promete y que tiene abierto
un mercado conocido en Badajoz
y Mérida pero no en una localidad
como Zafra en la que se descono-
cia este producto, que al parecer
es totalmente natural, siguiendo la
tendencia de los productos orgéani-
cos, estd elaborado in situ a base
de ingredientes naturales: yogurt
natural, leche semi-desnatada vy
alto contenido en fibra, y con una
tecnologia alemana que garantiza

Su pureza y su conservacion.

Ademas es un producto pro-
bibtico, bajo en grasas, de cuya

composicion nutricional se esta in-
formando en panfletos publicitarios,
ademas de en un letrero situado en
la puerta del establecimiento que
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esta ubicado en el centro de la loca-
lidad de Zafra, concretamente en la
Plaza Grande. Tras el éxito del stand
ubicado en la Feria de la primavera,
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esta siendo desde su apertura una
novedad muy atractiva visitada por
muchas personas especialmente
nifos. Ademas, y como gran ven-
taja frente a cualquier helado es un
producto apto para celiacos, con
total ausencia de gluten. De hecho
Yoyogurt es recomendado en su re-
vista por la Asociaciéon de Celiacos
de Madrid.

La citada franquicia pone es-
pecial énfasis en la seleccién del
personal, es por esta razén que
dos personas con discapacidad
se han cualificado durante unos
dias para la manipulaciéon de los
ingredientes y maquinaria en la
localidad de Don Benito, esto les
esta permitiendo garantizar la mejor
calidad del producto y sin duda el
maés agradable trato de los clientes.
Pero lo méas novedoso y una de las
cosas importantes es la posibilidad
de elaborar copas a gusto exclusivo
del consumidor final, mezclando a
peticion del cliente los ingredientes

y toppings.

Esta empresa que empieza
ahora su andadura, no descarta la
posibilidad en un futuro préximo
de ampliar su plantilla, de hecho
actualmente se estan planteando
contratar a otra persona con dis-
capacidad a media jornada que
refuerce los turnos del personal
que esta actualmente trabajando.
Ademas estan estudiando la po-
sibilidad de establecerse en otras
localidades como Almendralejo y
en la que por supuesto volveran a
contratar a personas con discapa-
cidad, porque en la actualidad se
muestran satisfechos y confiados
con la labor desempeiiada por estas
dos personas con discapacidad, que
estan totalmente volcados e ilusio-
nados con la oportunidad que se les

ha dado para poder desarrollar una
actividad laboral.

Sefalar que estan a la espera
de que les concedan la calificacién
como Centro Especial de Empleo,
porque han optado por contratar
s6lo a personas con discapacidad.
Todo esto ha sido posible gracias al
asesoramiento prestado por APA-
MEX a través de AIMCOZ.

Ademas en breve solicitaran a
la Otaex que les haga el estudio de
accesibilidad del establecimiento,
porque aungue ya han pensado en
detalles como el mostrador a baja al-
tura y las puertas de los aseos con el
ancho necesario, saben que todavia
habréa cosas que puedan mejorar. En
la préxima reuniéon que mantengan
con el responsable de la franquicia,
van a manifestarle su preocupacion
con los temas de accesibilidad, para
que puedan trasladar estas ideas
no solo a las tiendas existentes en
nuestra comunidad autbnoma, sino
a las de ambito nacional.
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Finalmente senalar que otras
de las ventajas que ha tenido la
reciente empresa es participar
en el Proyecto “Se buscan ideas”
Impulsate organizado por, Fejidif,
Cocemfe Badajoz y Toledo. Ojala y
tengamos la suerte de encontrarnos
con muchos mas empresarios con
esta sensibilidad hacia el colectivo
de personas con discapacidad.
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AFIBA POTENCIA SU ACTIVIDAD
Y REANUDA SUS SERVICIOS

CONFERENCIA SOBRE
INTOLERANCIA ALIMENTARIA

La Asociacion de Fibromialgia y
Fatiga Cronica de Badajoz organizd
una interesante conferencia acerca
de La Intolerancia Alimentaria en
el centro de Servicios Multiples
de Cocemfe Badajoz, a cargo de
D? Montero Sierra, bidloga espe-
cializada en Nutricion y Conducta
Alimentaria. Una vez abordado los
trastornos generales relacionados
con la Intolerancia Alimentaria, la
ponente explico la relacion entre
ésta y las enfermedades de dolor
crénico, en concreto Fibromialgia.
Finalmente hizo referencias a los
beneficios de las pruebas técnicas
de intolerancia y a las evidencias
cientificas. Todos los usuarios de
AFIBA podrén beneficiarse de un
descuento especial para realizar
dichas pruebas.

REANUDACION DE LOS
SERVICIOS DE LA ENTIDAD

— Han comenzado los Talleres de
Ritmo, Yoga y Equilibrio de una
hora de duracién, en el edificio
de la Asociacion de Vecinos de
San Roque, donde contamos
con un espacio para el desarro-
llo de actividades fisicas. Esta
actividad tiene como objetivo
recuperar el equilibrio y la es-
tabilidad postural con diversos
ritmos de danza, resultando un
ejercicio suave y ludico que sin
duda resultara divertido y apro-
piado para nosotras. Todos los
miércoles a las 17h.

— Inicio de los Tratamientos de
Gimnasia Grupal adaptada para
pacientes de fibromialgia, en el
edificio de la Asociacion de Ve-
cinos de San Roque. Todos los
jueves a las 17h.

— Taller “Abordaje Psicolégico del
Dolor Crénico”, los lunes a las
18 horas en el Salon de Actos
de Cocemfe Badajoz.

INVESTIGACION

El estudio “Eficacia del Qigong
v.s Fisioterapia para mejorar la
calidad de vida de pacientes con
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Fibromialgia”, también ha dado co-
mienzo. Esta investigacién cuenta
con la participacion de personas
con fibromialgia de Badajoz, Oli-
venza y Mérida. El objetivo del
estudio es determinar la eficacia de
la practica de Qigong para mejorar
la calidad de vida de las mujeres
diagnosticadas de fibromialgia. La
muestra sera distribuida aleatoria-
mente en tres grupos: Qigong (A),
Fisioterapia (B) y Control (C). Todas
las pacientes seran valoradas al
inicio del estudio, tiempo 0, y a las
6, 12, 18 y 24 semanas mediante
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una Historia Clinica completa que
incluird escalas de valores sobre
Flexibilidad, Equilibrio, Valores
Espirométricos, Dolor, Suerio,
Ansiedad y Calidad de Vida. Se
espera obtener una mejoria en los
parametros evaluados.

Investigadora principal: Prof.
Dra. M? Victoria Gonzélez Lépez
Arza, Coordinadora del grupo Ado-
lor de Investigacion de la UEX. De-
partamento de Terapéutica Médico
Quirargica. Facultad de Medicina
de la Universidad de Extremadura.
Fisioterapeuta colaborador Abel
Mejias Gil.

JORNADAS DE FIBROMIALGIA

AFIBA abordara diversos temas
de interés en jornadas dedicadas a
nuestra problematica, en colabo-
racion con el Servicio Extremerio
de Salud, el Centro de Atencién
a la Discapacidad en Extremadura
(CADEX), Colegios Oficiales de Fi-
sioterapia, Enfermeria, Farmacia y
Psicologia, asi como con entidades
privadas, asociaciones y ONG, en-
tre los que se encuentran:

— Sensibilizacién hacia la Fibro-
mialgia (FM) y Fatiga Crénica
(FC) por parte del personal sa-
nitario.

— Tratamientos Multimedicamen-
tosos en FM y FC.

— Valor juridico de la discapacidad
en FM. Dificultad de la prueba.

— Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Social 36/2011. Principa-
les novedades.

— Revision de criterios diagnésticos
actuales en FM.

— Tratamientos en FM y FC: evi-
dencias cientificas actuales.

— Avances cientificos actuales.

— Neurologia y FM.

— Intolerancia Alimentaria.

— Sensibilidad Quimica Multiple.

DIVULGACION PARA LA
SENSIBILIZACION

1800 Tripticos de la Asociacion
de Fibromialgia y Fatiga Crénica
han sido distribuidos en los Centro
de Salud de Badajoz, cumpliendo
asi la primera Fase de Divulgacion
establecida en nuestros proyectos
para el 2012.
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ACTIVIDADES DE ALCER-BADAJOZ

SERVICIO DE MENTALIZACION
Dias del Donante (Hospital Don Benito-Villanueva el 17 v 18 de enero)

Charlas Informativas IES VALMEDEL de Ribera del Fresno el 6 de marzo, IES TAMUJAL de Arroyo de San
Servan el 28 de marzo,

DiA MUNDIAL DEL RINON

El jueves 8 de marzo, se celebr6 el DIA MUNDIAL DEL RINON. Con tal motivo se instalaron mesas durante
la manana en el Paseo de San Francisco (junto al quiosco de la musica), en Badajoz, con el fin de informar como
prevenir las enfermedades renales. Para ello se realizaron 67 tomas de tension arterial a las personas que asi
lo decidieron, ya que la hipertensiéon es una de las principales causas por las que los personas desarrollan una
Insuficiencia Renal Crénica. Las pruebas fueron realizadas por profesionales de la atencién al paciente renal,
procedentes de la clinica Fresenius Medical Care Badajoz
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CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DEL RINON
EN VILLANUEVA DE LA SERENA

El jueves 8 de marzo, se celebr6 el DIA MUNDIAL
DEL RINON. Con tal motivo se instalé una mesa duran-
te la mariana en la calle Ramén y Cajal, en Villanueva
de la Serena. Del mismo modo que en la capital, par-
ticiparon personal de enfermeria de Fresenius Medical
Care Villanueva de la Serena.

CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DEL RINON EN
LAS FARMACIAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

Digno es de menciéon la ayuda prestada por las
382 farmacias de la provincia de Badajoz, las cuales
coordinadas previamente por el Illustre Colegio de
Farmacéuticos de la provincia de Badajoz, realizaron
durante todo el dia tomas de tensiéon gratuitas a todos
los clientes que asi lo decidieron, con el fin de que el
mensaje de este Dia Mundial del Rifiéon llegue al mayor
nimero de personas posible, y por lo tanto, colabo-
rando de forma muy activa para que sea todo un éxito
en la prevencién y deteccion precoz de la Insuficiencia
Renal Croénica.

CAMPANA “NO DEJES QUE TUS RINONES TE
ROMPAN EL CORAZON”

La Federaciéon Nacional ALCER ha llegado a un
acuerdo con la Fundacién Solidaridad de Carrefour
para realizar una campafa de prevencién sobre la
enfermedad cardiorenal bajo el lema “No dejes que
tus rinones te rompan el corazén”. Dicha camparia se
ha a realizado en ochenta y dos centros Carrefour de
toda Espania, su ejecucion ha sido realizada por nuestras
entidades federadas ALCER. Esta camparia se lleva a
cabo gracias a la colaboracion de Abbott.

Los ciudadanos de la provincia de Badajoz ayudaran
a que 1.000 manos solidarias diferentes sean fotogra-
fiadas con un anillo cardiorenal
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Los dias 15y 16 de marzo la gente pudo acercarse
a unos stands especialmente colocados con este ob-
jetivo en los centros Carrefour Granadilla de Badajoz
y Villanueva de la Serena. Alli pudieron hacerse con
uno de los méas 300.000 anillos cardiorenales, al precio
simbolico de 1 euro. Todos ellos idénticos a los que
rostros conocidos como el cantante David de Maria,
el actor Paco Valladares, el bailarin Victor Ullate, el
actor Luis Fernandez y la presentadora de los infor-
mativos de la sexta Cristina Saavedra, portan ya en un
video, como muestra de su compromiso por la salud
cardiorenal. (Podran encontrar el enlace al video en el
proximo apartado)

SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
PACIENTE RENAL SOBRE SU PATOLOGIA

A nivel grupal se ha organizado la Conferencia:
“Problematica del Paciente en Lista de Espera de
Trasplante Renal”, impartida por el DR.D. Juan José
Cubero Gémez, Jefe del Servicio de Nefrologia del
Hospital Infanta Cristina de Badajoz, en la que se
despejaron las dudas de los asistentes de forma objeti-
va, veraz y actualizada, por un gran profesional de la
Nefrologia Espariola.

A nivel individual se trabaja con el apoyo de biblio-
grafia especializada, tanto con el paciente como con
su familiar. Esta actividad se realiza por el personal
técnico, que ha recibido formacion para desarrollar esta
funcién, y por presidente y vicepresidente, apoyados
en todo momento por el personal sanitario de atenciéon
directa de los pacientes.

Cada paciente tiene que buscar caminos que le ayu-
den a convivir con la enfermedad, sino los encuentra
por si mismos, es fundamental el apoyo del equipo
interdisciplinar.
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CONGRESO DE PROFESIONALES FEDERACION
NACIONAL ALCER

Los dias 10 y 11 de febrero se celebré en Madrid el
IlI Congreso de profesionales ALCER, donde nuestras
técnicos M? del Carmen Pino Montesino (Licenciada
en Psicologia) y Patricia Garcia Casquete (Diplomada
y Graduada en Trabajo Social) fueron ponentes con
dos intervenciones tituladas: “El trasplante: ;la solu-
cién definitiva a la enfermedad renal crénica? ;Cémo
aprendo a ser una persona “sana’ de nuevo? y “Trabajo
Social en ALCER-BADAJOZ: organizaciéon y gestion
del trabajo”.

AOEX LLEVA A CABO MULTIPLES (50L0c,

S ¢
ACTIVIDADES EN SENSIBILIZACION 3 ”g
Y FORMACION LIRS
Osy v

EL COLEGIO PUBLICO RODRIGO DAVILA MARTIN
SE UNE CONTRA EL CANCER INFANTIL

os alumnos del colegio publico Rodrigo Davila Mar-
tin, de Castanar de Ibor, atnan fuerzas para luchar

contra el cancer. Aprovechando la celebracion del Dia
de la Paz, han puesto en marcha diversas actividades para
recaudar fondos que sirvan para hacer mas llevadero el dia
a dia a los nifios.

Entre éstas se encuentra una tébmbola solidaria en la
que tomé parte la comunidad educativa. Alumnos y profe-
sores aportaron enseres y objetos que ya no usaban en sus
respectivos hogares —como bolsos, bisuteria, prendas de
vestir,...— para venderlos a bajo precio en dicha tdmbola.
Tras la campana recaudaron 500 euros, que han donado a maria, pues la probabilidad de curaciéon de cancer de mama
la Asociacién Oncologica Extremefia (AOEX), a cuyos res- cuando se detecta en su etapa inicial es superior al 90%.
ponsables han transmitido su deseo de que la donacién se
utilice, principalmente, para atender a los nifios con céancer.

Si bien en nuestra Comunidad Autbnoma es a partir
de los 50 afios cuando se realiza el programa de cribado a

Desde AOEX, ademas de agradecer la donacién, hemos través de mamografias, la realizacion de autoexploraciones
remitido material didactico al colegio para difundir su labor, ~ es recomendable a partir de los 20 afios.
ademaés de fotografias de las actividades realizadas gracias
a la ayuda recibida que se expondran en el mes de mayo
con motivo de las actividades planificadas para la semana
del centro.

La Asociacion Oncolégica Extremeria consciente de la
importancia de la deteccién precoz del cancer de mama y
con motivo del Dia Mundial Contra el Cancer ha puesto
en marcha una serie de charlas sobre autoexploracién ma-
maria por los diferentes Centros de Promocién de la Mujer
de Badajoz, en las que colaboraran diversos profesionales
sociosanitarios. Ya se han realizado charlas en los CPM “M?

El cancer de mama es el tipo de tumor maés frecuente en Auxiliadora”, en el CPM “Santisima Trinidad” a cargo de la
mujeres. Por ello es muy importante la detecciéon precoz y Dra. de atencion primaria Adoracion Fernandez Martin y en
para ello es un habito recomendable la autoexploracién ma- el CPM “El Progreso” a cargo del Dr. Antonio.

“DEDICATE TIEMPO”. CHARLAS SOBRE AUTOEX-
PLORACION MAMARIA AOEX
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“OBRA SOCIAL DE CAJA BADAJOZ Y LA ENTIDAD
APROSUBA-7 COLABORAN CON AOEX”

La Obra Social de Caja de Badajoz colabora con la
Asociacion Oncolégica Extremeria (AOEX) mediante la
entrega de 200 huchas para la cuestacién del Dia Mundial
contra el Cancer. Las huchas seran repartidas en todas las
delegaciones de las 8 areas sanitarias de la Comunidad
Extremena, asi como en las oficinas de la Caja. La fabrica-
cién de las huchas ha corrido a cargo del “Taller de Cera-
mica” de APROSUBA-7 de Mérida, entidad que colabora
estrechamente con Caja Badajoz, y que ha tenido a bien la
fabricacion de forma altruista para participar en este dia de
lucha contra el Cancer.

La entrega a la Presidenta de la Asociacién Oncolbgica
Extremenia, Isabel Rolan Merino, ha tenido lugar en las
instalaciones de APROSUBA-7, y ha contado con la pre-
sencia del Director de la Obra Social de Caja Badajoz, José
Garcia Fernandez, el Presidente de Aprosuba-7, José Luis
Pacheco Pina, asi como con los trabajadores implicados en
el proyecto.

V JORNADA DE CONVIVENCIA DE SOCIOS Y
AMIGOS DE LA AOEX DELEGACION DE PLASENCIA

La Delegacion de Plasencia de la Asociacion Oncolégica
Extremeria, celebr6 su'V Jornada de Convivencia de Socios,
como va viene siendo habitual cada primavera.

Y como todos los afios invitamos no solo a nuestros
socios, sino que también queriamos que nos acomparnaran
en esta celebracién voluntarios de la AOEX, cuya labor es
tan importante para el desarrollo de nuestros proyectos.
Asistieron voluntarias del Programa de Acomparnamiento
en el Hospital de Dia, una representaciéon del grupo de
voluntarios de Montehermoso, organizadores de eventos

solidarios, ademas de otros amigos y familiares que tuvieron
a bien acompariarnos. Fue una jornada amena, donde el
tiempo acompan6 ofreciéndonos un dia soleado y con una
temperatura agradable.

La comida tuvo lugar en el Restaurante “La Caleta”, en la
carretera del Valle del Jerte. Al finalizar pudimos disfrutar de
la actuacién del grupo de aficionados a la Jota de Riolobos,
que nos hizo pasar un agradable rato entre musicas y bailes y
después realizamos otras actividades como juegos de cartas.
Esperamos seguir celebrando reuniones tan agradables, y
seguir contando con el apoyo de tanta gente.

espectacul

C/. Jesus, 1
06291 Montemolin

Badajoz
Telf. 924 51 01 50

Ciudad

e Rlicante
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ADMO PROTAGONIZO LAS I JORNADAS
“GIGANTE EXTREMENO”
CELEBRADAS EN PUEBLA DE ALCOCER EL PASADO 11 DE FEBRERO

| pasado 11 de febrero se celebré la “I Jornada
EGigante Extremeno”, en la localidad pacense de

Puebla de Alcocer. La Jornada organizada por
el Ayuntamiento de la localidad, ha sido dedicada a la
donacién en honor a Agustin Luengo Capilla, gigante
extremerio, primer donante de Extremadura, nacido en
Puebla de Alcocer en 1826.

La Jornada conté con la intervenciéon de representan-
tes del Banco de Sangre de Extremadura, la Hermandad
de Donantes de Sangre de Don Benito-Villanueva,
ADMO, ALCER Badajoz y la especial mencién con el
Premio Gigante Extremerio al doctor Enrique Moreno
por su trabajo en el &mbito en los trasplantes de 6rganos
en Espana.

En la intervencion de ADMO, a las 12:00 horas, ex-
plicamos la labor que desarrollamos en Extremadura, en
qué consiste la donacién asi como quienes pueden ser
donantes, con el &nimo de que el mensaje de solidaridad
que nuestra entidad transmite pudiese llegar a todos los
asistentes. El broche final de nuestra charla lo puso Miguel
Martin Trancao, contando su testimonio como trasplan-
tado de Sangre de Cordén Umbilical.

Para finalizar la Jornada, intervino el Dr. Enrique Mo-
reno, con una charla denominada ‘La importancia de la
donacién para la sociedad’.

Al margen de las conferencias, se realizaron otras
actividades relacionadas como la proyeccién de diferen-
tes documentales, una exposicién de pintura a cargo
de Antonio Gémez, la visita guiada al castillo de Puebla
de Alcocer y la ceremonia de entrega del premio. «Las

conferencias siempre tendran relaciéon con la medicina,
pero el premiado no seré siempre de este ambito», expli-
co el alcalde de Puebla de Alcocer, D. Manuel Moreno,
que reconoce que las jornadas nacen con el objetivo de
perpetuarse en el tiempo.

924 27 16 46 www.admo.es

cotbors JUNTA DE EXTREMADURA. Consejeria de Sunicad y Dependencia

DONA LA SANGRE DE
TU CORDON UMBILICAL

DARAS MAS VIDA

ASOCIACION pana La

I ' DONACION oe
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APAMEX ENTREGA A LA CONCEJALA DE CULTURA
DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ EL INFORME
DE ACCESIBILIDAD DEL AUDITORIO MUNICIPAL

“RICARDO CARAPETO” DE BADAJOZ

LA PROPUESTA ELABORADA POR LA OTAEX CONTEMPLA ACTUACIONES
EN EL ACCESO PRINCIPAL, EL PATIO DE BUTACAS Y EL ESCENARIO

a Concejala de Cultura del Ayuntamiento de Badajoz,
LPaloma Morcillo, ha recibido de APAMEX el informe

que contempla todas las actuaciones a acometer
para dotar de plena accesibilidad el Auditorio Municipal de
Badajoz “Ricardo Carapeto”, tal y como se comprometié
la entidad una vez concluyeran su trabajo los técnicos de la
OTAEX (Oficina Técnica de Accesibilidad de Extremadura).
Elinforme contempla tres principales actuaciones localizadas
en el acceso principal, el acceso trasero que da directamente
al escenario y el patio de butacas.

En cuanto al acceso principal la propuesta se centra en
ubicar una rampa accesible que complemente a las escaleras,
las cuales también es preciso reformar. Con respecto al ac-
ceso trasero del recinto y por el que se accede al escenario,
la propuesta es similar, en este caso ofreciendo dos posibles
ubicaciones para proyectar la rampa. También se aportan
recomendaciones respecto al mobiliario, iluminacién, ubica-
ci6bn de aseos portétiles accesibles, taquillas, etc, con objeto
de que la accesibilidad este garantizada durante todas las
actividades culturales que se celebren en el recinto.

“La propuesta completa esté pensada para que se integre
dentro del conjunto histérico en el que se ubica, utilizando
materiales que no suponen impacto visual, ademas de no
significar una importante coste el llevarlas a cabo, indica
Ana Navas, técnico de la Otaex”.

La Concejala ha valorado como muy positivo el informe
y confirmado a la entidad que desde su departamento va a
considerarlo como prioritario al objeto de resolver la proble-

De izquierda a derecha el presidente de APAMEX, la Concejala de Cultu-
ra y la Técnico de OTAEX.

Imagen en 3D de la propuesta para el acceso principal.

matica de este recinto municipal que es preciso adecuar a la
normativa sobre accesibilidad para garantizar el acceso de
forma autébnoma a todos los ciudadanos, algo que para ella
es imprescindible al tratarse de un auditorio que tiene mucha
aceptacion entre los ciudadanos como lo demuestra la afluen-
cia de publico en todas las actividades que alli se organizan.

Capio Hospital Santa Justa

C/. Concepcidén, 24 - Villanueva de la Serena
06700 Badajoz (Espana)
Telf. +34 924 84 07 46 - Fax: +34 924 84 56 90
e-mail: serena@idcsa.net ¢ www.idcsa.net
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APAMEX ORGANIZO UNA SESION
DEMOSTRATIVA DE UN NOVEDOSO
SISTEMA DE CONTROL DE PLAZAS

DE APARCAMIENTO RESERVADAS

LA EMPRESA SICE MOSTRO SU SISTEMA DE CONTROL EN UNA
JORNADA PRESIDIDA POR JULIAN VEGA LOBO, JEFE DE SERVICIO DE
TRANSPORTES DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

Y TRANSPORTE D EL GOBIERNO DE EXTREMADURA

na de las medidas contempladas en la normativa de
UAccesibilidad de Extremadura es el establecimiento

de plazas de aparcamiento reservadas para personas
con discapacidad asi como de las tarjetas acreditativas para
su uso. Por falta de concienciacién entre los conductores nos
encontramos un mal uso de las mismas, falta de sensibilidad
por parte de algunos conductores en la ocupacion de estas
plazas... lo que hace que este recurso en algunos casos, no
cumpla con el objetivo para el que fue creado y en otros,
obligue a los ayuntamientos extremerfios a un sobrecoste
de esfuerzo y de recursos para el control del correcto cum-
plimiento.

Con objeto de seguir buscando soluciones a las proble-
maticas de accesibilidad que desde APAMEX se van detec-
tando, es por lo que se organizd esta sesion demostrativa en
colaboracién con una empresa del sector, la cual present6
una solucién singular y novedosa que por primera vez se ha
traido a nuestra region.

La jornada cont6 con la asistencia de alcaldes, conceja-
les y técnicos responsables de trafico y policia local de los
municipios extremerios, que tras una disertacién apoyada
con un audiovisual en el salon de actos del centro pudieron
seguidamente salir al exterior y comprobar en via urbana el
sistema de control.
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ADERCO Y APAMEX ABREN EL DEBATE

SOBRE EL TURISMO ACCESIBLE

CERCA DE UN CENTENAR DE PERSONAS HAN PARTICIPADO
EN LA “JORNADA TECNICA DE ACCESIBILIDAD” QUE LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA
(ADERCO) HA LLEVADO A CABO EN OLIVENZA

realizaron una practica de movilidad utilizando
productos de apoyo.

En el transcurso de dicha Jornada los asistentes

Ademas también se llevd a cabo por parte de los
técnicos de OTAEX la presentacion de la “Guia de acce-
sibilidad para alojamientos turisticos” donde se recoge de
una manera cercana y grafica, a través de ilustraciones,
las condiciones que deben cumplir los establecimientos,
siendo entregada un ejemplar a los participantes.

La inauguracion corrié a cargo de la Directora General
de Turismo del Gobierno de Extremadura, Elisa Cruz, que
destacod que la accesibilidad también tiene que ser vista
desde un punto de vista econémico y la sensibilidad que
la Administracion regional tiene en este tema.

Bernardino Piriz, Alcalde de Olivenza, indicé que en
el municipio, aparte de la eliminacién de las barreras fi-
sicas también se trabaja en la eliminacion de las barreras
mentales con convenios con entidades. Manuel Borrego,
como representante de la Diputacién, hizo un repaso de
las actuaciones que su institucion esta llevando a cabo,
destacando los Planes de Accesibilidad que se han llevado
a cabo en todas las Comarcas pacenses.

Por su parte Jests Gumiel, presidente de APAMEX,
ofreci6 los servicios que desde su entidad, de forma gra-
tuita se prestan a personas, empresas y administraciones
en materia de accesibilidad. Seguidamente Oscar Diaz,
Alcalde de Alconchel y representante de ADERCO, pre-
sent6 todas las acciones que se estan llevando a cabo en
este proyecto de cooperacién y avanzé algunas de las
que se pretenden realizar, como la creaciéon de ebook
que recoja los establecimientos, monumentos y edificios
publicos de las 4 comarcas participantes.

Como conclusiéon de las mismas, Joaquin Perera, Ge-
rente de ADERCO, destaca que “cuando se llevan a cabo
actuaciones en materia de accesibilidad benefician a toda
la ciudadania, desde personas con dificultades a personas
mayores”. Y ademas, indicé que “el turismo accesible
tiene también su vertiente econdémica, ya que amplia el
numero de potenciales clientes de los establecimientos
turisticos”. Por su parte, Ramén Diaz, Presidente de
ADERCO anuncia que “desde la proxima convocatoria
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de ayudas vamos a favorecer a los emprendedores que
realicen actuaciones de accesibilidad en las inversiones
que vayan a llevar a cabo en nuestra Comarca”.

Las jornadas contaron con la colaboracién de COCE- s o | b =
MFE Badajoz, APAMEX, OTAEX y el CEIPREX. En el =l @ -
proyecto “Rutas sin Barreras+” participan, ademaés de ' £ ucSes
ADERCO, CEDECO-Tentudia y los grupos portugueses Rl
Terras Dentro y Esdime. * TuRisMo AccEsiBLE

ORTOPEDIA BARRIAL www.ortopediaencasa.com

Avda. Portugal, esq. Beltran de Guevqra, 10 iii TU ORTOPEDIA ON-LINE !
06330 Valencia del Ventoso - Badajoz

LLEVAMOS ATU HOGAR AYUDAS DE ORTOPEDIA DE LAS MEJORES
MARCAS A UNOS PRECIOS UNICOS. VISITE NUESTRA WEB

TELEFONO DE ATENCION: 924 56 20 39

LUNES A JUEVES, DE 9:30 A 14:00 H. ¥ DE 17:30 A 20:00 H.
Y LOS VIERNES, SOLO DE MANANA
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SOPEMI ACREDITADA COMO CENTRO
OCUPACIONAL POR LA CONSEJERIA
DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

a entidad SOPEMI ha recibido la resolucién por
I parte de la Direccidon General de Promocion de
a Autonomia y Atenciéon a la Dependencia del
SEPAD, por la que se resuelve conceder la acredita-
ciébn como entidad prestadora del servicio de Centro

Ocupacional, integrado en el Marco de Atenciéon a la
Discapacidad de Extremadura (MADEX).

Esta acreditacion se ha conseguido gracias al esfuer-
zo y trabajo de los profesionales, ofreciendo un servicio
de calidad a los usuarios del Centro Ocupacional de

SOPEML

ACTIVIDAD LUDICA

Por otro lado, dentro del programa de actividades
ludicas, culturales y deportivas del Centro Ocupacional,
los usuarios del mismo visitaron la exposicion sobre el

|\

SOIPIEIMI

TITANIC en el Instituto Ferial de Mérida (IFEME), para
conocer la historia de este tragico suceso del que se
cumple ahora el centenario.

HACIA UN TURISMO ACCESIBLE

EN EXTREMADURA

| presidente de la Federacién de Municipios y
EProvincias de Extremadura, FEMPEX, Fernando

Pizarro ha sefialado en la inauguracion de la
jornada que es de “justicia” que las personas con dis-
capacidad disfruten del ocio en igualdad de condiciones
que el resto de la sociedad. “Algo que los responsables
politicos tenemos el derecho a facilitarles trabajando
en eliminar las barreras arquitecténicas de nuestros
pueblos y ciudades”.

Asi lo ha dicho en su primer acto como presidente
de FEMPEX, en el marco de la jornada de “Sensibili-
zacion sobre accesibilidad en el sector turistico extre-
meno”, organizada por la Asociacion E-tradis en el
marco del Proyecto, financiado por el SEPAD, con el
titulo “Hacia un turismo accesible en Extremadura II”.

Ante mas de medio centenar de responsables muni-
cipales y del sector turistico de la region, el responsable
de FEMPEX sefial6 que la apuesta por eliminar barreras
es “rentable econdmicamente”, especialmente para una
region en la que fomentamos el turismo relacionado
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con el medio ambiente o con las ciudades patrimonio
de cascos historicos monumentales. Pero entendiendo
también que la crisis econémica no es ajena a estas
buenas voluntades, el presidente y alcalde de Plasencia,
ha sefialado que las dificultades que se atraviesan para
conseguir recursos econémicos hacen “mas dificil” que
se puedan ejecutar determinadas actuaciones, de ahi
que haya abogado por “hacer una reflexiéon profunda y
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buscar el asesoramiento técnico adecuado para poder
realizarlas con la mayor rentabilidad posible”. En este
sentido ha destacado la labor de la OTAEX, la oficina
técnica de accesibilidad de Extremadura, “por la rigu-
rosidad de su labor y la gratuidad de la misma”

Por Ultimo, vy tras sefialar que se ha sentido emo-
cionado por ser este su primer acto como presidente
de la FEMPEX, sefial6 que como nota predominante
los responsables politicos de la region estan “altamente
sensibilizados” en la materia gracias en parte al trabajo
realizado desde Asociaciones como E-tradis.

BUSQUEDA DE ASESORAMIENTO TECNICO

Por su parte, desde APAMEX y COCEMFE Badajoz,
se ha defendido que con la conclusién de este proyecto
se culmina una etapa en la que se ha logrado que el
tema de la accesibilidad forme parte de la agenda de
las personas que trabajan en turismo y de los cargos
electos extremerios. Han resaltado que “muchos de
ellos conocen y dominan la materia, y eso es clave” ya
que “La accesibilidad es calidad de vida, normalizacion
e integracion”.

Igualmente han destacado que en Extremadura se ha
dado un paso importante para convertir en accesibles
nuestros municipios y los establecimientos turisticos.
“En los municipios en los que existe implicacién poli-
tica y se ha exigido al empresariado el cumplimiento
de la normativa, se ha avanzado mas”. Por tltimo, ha
sefialado que se perciben ganas e ilusiéon en actuar,
pero que es urgente que se conjuguen las necesarias
inversiones con las exigencias normativas de control
de las nuevas licencias para que “no se construya mas
de forma inaccesible”.

FEDERACION
DE MUNICIPIOS
¥ PROVINCIAS

Se ha coincidido con el presidente de FEMPEX
en sefalar que es muy necesario contar con un ase-
soramiento adecuado para “racionalizar las tareas” y
que cualquier reforma que se haga se aproveche para
avanzar en accesibilidad.

La jornada finaliz6 con una parte practica en la
que se utilizaron diversas ayudas técnicas, para que los
asistentes comprobaran de forma directa las dificultades
que las personas con problemaética de movilidad tienen
para desenvolverse en el dia a dia.
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Accesibilidad

LOS TECNICOS DE TURISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

SE FORMAN EN ACCESIBILIDAD

EL CONCEJAL DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ,
D. GERMAN LOPEZ IGLESIAS, INAUGURO LA ACTIVIDAD FORMATIVA
QUE SE ENMARCA EN EL ACUERDO DE COLABORACION FIRMADO
CON APAMEX PARA FOMENTAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS TURISTAS
A NUESTRO PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

l a formacién comenzé con practicas con ayudas

técnicas, sillas de ruedas, muletas, antifaces, etc,

con objeto de lograr una mejor asimilaciéon de las
materias que seguidamente se impartieron, y que abarca-
ron desde nociones basicas sobre normativa en materia
de accesibilidad hasta el trato adecuado a los turistas con
discapacidad, asi como ejemplos précticos de actuaciones
va efectuadas en nuestra ciudad en edificios singulares.

También se tuvo como base de la formacién el plano
que los técnicos de la entidad han elaborado para la con-
cejalia y que identifica los lugares accesibles y practicables
del casco histérico, asi como las rutas adecuadas para los
turistas con problematica de movilidad.

Ademas del Concejal de Turismo también asistio
Fernando Fuentes, Técnico de la Concejalia de Turismo
y responsable del Centro de Informacion Turistica y
Acogida de Visitantes situado en las Casas Mudéjares,
lugar en el que esta ubicada la silla de ruedas motorizada
que se viene utilizando para el proyecto ya en marcha
SIENTATE Y DISFRUTA que hace posible el empresario
local Carlos Diaz.




Accesibilidad

SIENTATE Y DISFRUTA

NUEVO SERVICIO A INICIATIVA DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
QUE DONA UNA SILLA DE RUEDAS MOTORIZADA AL AYUNTAMIENTO
DE BADAJOZ PARA FAVORECER LA MOVILIDAD EN SUS RECORRIDOS POR
EL CASCO ANTIGUO DE BADAJOZ A LOS TURISTAS CON DISCAPACIDAD

olaboran la concejalia de turismo del ayun-
‘ tamiento de badajoz, apamex y cocemfe
badajoz, que ademas acuerdan potenciar la
colaboracion en accesibilidad desde la otaex con la
elaboracion de rutas accesibles, acciones formativas
al personal de la oficina de turismo, y asesoramiento
en accesibilidad de espacios y edificios de interés
historico-artistico
La Churreria y Centro Especial de Empleo de
Badajoz ‘aAaaa’ ha donado una silla de ruedas
motorizada a la Concejalia de Turismo de la ciudad
para favorecer el transito por el Casco Antiguo de
la capital pacense de las personas con discapacidad
o con movilidad reducida. Con el eslégan ‘Siéntate
y disfruta’ y la colaboracion de la Asociacion para
la Atencion y la Integracion Social de las personas
con Discapacidad Fisica de Extremadura (Apamex) y
COCEMEFE Badajoz, la iniciativa también incluye la
realizacion de cursos de formacion para el personal
de la Oficina de Turismo de la ciudad, situada en las
Casas Mudéjares, impartidos por la Oficina Técnica
de Accesibilidad de Extremadura (Otaex).

El alcalde de Badajoz, Miguel Angel Celdrén in-
formo en la presentaciéon de esta silla de ruedas que
estara a disposicion de aquellos turistas que necesiten
y requieran de este servicio para visitar la ciudad y
recorrer su patrimonio. También ha estado presente
el responsable del area de Turismo, el concejal Ger-
man Loépez Iglesias, que ha resaltado la importancia
de esta iniciativa.

Acomparfiado de uno de los responsables de la
churreria, Carlos Diaz y del presidente de Apamex,
Jestis Gumiel, Celdran ha precisado que se cedera
de forma gratuita, que se informaréa sobre su “facil
manejo” y que “habra una serie requisitos para to-
marla, como es logico, para asegurarse quién es el
que la utiliza, el uso que se va a hacer y el tiempo
que mas o menos puede disponer de ella”.

—
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Accesibilidad

A su juicio “es un orgullo contar con empresarios
vy medios asi” v Badajoz “es una de las primeras
capitales de Esparia que usa de estos medios”, ante
lo cual ha apostado por que se debe “poner en prac-
tica todos aquellos medios que sean precisos” para
conseguir la igualdad de los ciudadanos y favorecer
“estas oportunidades que todos debemos tener”.

En su intervencion, ha confiado que “no sea sim-
plemente” esta silla la que hoy se pone en marcha
v que se puedan seguir poniendo mas a disposicion
de los interesados en conocer el patrimonio de la
capital pacense.

INICIATIVA “NOVEDOSA” Y “PIONERA”

Por su parte, Diaz ha sefialado que los agrade-
cimientos del ayuntamiento se los “merecen” las
personas que trabajan diariamente en la empresa.

Ha informado que se les ocurrié donar esta silla,
valorada en unos 3.000 euros, al contar con una
libreria gracias a la cual ya han cedido otras sillas de
ruedas y como una forma de desarrollar una iniciativa
“novedosa”.

Asimismo, ha dicho que espera que esta iniciativa
“funcione” y que en lugar de una silla puedan donar
10, al tiempo que ha afirmado que “se sepa, es el
primer proyecto pionero a nivel nacional de forma
que Badajoz podria ser el primer ayuntamiento “que
ofrece este servicio gratuito de facilitar una silla de

ruedas para que las personas con discapacidad pue-
dan recorrer el Casco Antiguo”.

Gumiel ha agregado que, junto a la silla, en la Ofi-
cina de Turismo también facilitaran a los interesados
mapas elaborados por APAMEX con rutas accesibles
que incluyen museos o recintos monumentales.

Ha agregado que la Otaex (la Oficina Técnica de
Accesibilidad de Extremadura) impartira de forma
gratuita cursos de formacién durante el mes de no-
viembre para el personal de la Oficina de Turismo de
Badajoz v ademas se han comprometido a asesorar
al consistorio sobre las posibles reformas que en
materia de accesibilidad se puedan poner en practi-
ca en cualquier recinto de interés historico-artistico
tanto publico como privado.
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W Teatro

EXITOSO ESTRENO DE LA OBRA DE
TEATRO “LA RUINA DE PEPE NOEL”
DE MIGUEL MURILLO, POR EL GRUPO
DE TEATRO DE COCEMFE BADAJOZ
Al estreno acudié el autor de la obra, el dramaturgo
Miguel Murillo, quien dirigi6 al puablico que llenaba
el salon y al elenco unas muy emotivas palabras
previas a la representacién, en las que destacé que por
encima de todo “la vida es una broma y como tal debemos

tomarnosla... ese es uno de los grandes valores que tiene el
teatro como terapia.”

Seguidamente comenzé la representaciéon, poniendo
en escena la obra con mucha ilusién, entusiasmo y los
nervios propios de un estreno que puede constituir la tinica
representacion de esta pieza teatral por el momento. El
elenco ha construido los personajes, memorizado textos
de considerable dificultad, e introducido clips de videos,
trabajando de esta manera otras técnicas de interpretaciéon
relacionadas con las nuevas tecnologias, bajo la direcciéon
de Raquel Alvarez Quintero.

La Ruina de Pepe Noel es una tragicomedia para una
época de crisis, que bien hubiera podido salir de una vifieta
de un cémic pero que, en los tiempos que corren, resulta
una historia casi discreta de las muchas que a diario se estan
viviendo en nuestro pais. No olvidemos que la realidad viene
superando -casi siempre- a la ficcion.

Los miembros del grupo en este trabajo, se han adentra-
do en el sentir de numerosas familias que en la actualidad
tienen graves problemas, no solo econémicos sino también
de valores, pero por muy tragica que pueda resultar la situa-
cién se ha logrado trabajar en clave de humor, por lo que el
proceso ha sido especialmente interesante.
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Historias...

de nuestros lectores, pero la explicacion que

seguidamente detallamos ademaés de aclarar el
mismo permitird conocer una singular accién que ha
permitido resolver un problema de una persona con
discapacidad que reside en una ciudad bien distante de
Badajoz, v que ha sido posible gracias a otra persona
con discapacidad y su familia.

Este titulo seguro que llama la atencién de muchos

La historia, de la que son protagonistas Carlos
Nieto y su esposa Paqui Benavides comienza cuando
disfrutaban de un crucero durante el pasado verano.
En el barco conocieron a Edwin Edi, un trabajador
de origen hondureiio que se intereso por el precio de
la silla de ruedas que Carlos utilizaba, ya que Nancy,
su hija, de 14 afios de edad, cuenta con una gran
discapacidad desde los 9 afios tras sufrir un grave
accidente de trafico. Nancy, al no contar con ninguna
ayuda técnica para desplazarse, ya que la familia era
muy humilde, solia permanecer en su vivienda sin
salir e incluso su madre era la encargada de llevarla
al colegio en brazos.

En ese mismo momento Carlos y Paqui tomaron
una decision: buscar los medios necesarios para hacerle
llegar a Nancy una silla de ruedas manual. Al exponer
la situacion en APAMEX, se puso a disposicion del
matrimonio la citada silla de forma gratuita, corriendo
ellos con el gasto de transportarla por medio de una
empresa hasta Barcelona. Una vez alli una colabora-
dora de la entidad se ofreci6 a recibirla y llevarla hasta
el barco el dia que Edwin tuvo libre.

de Personas con Discapacidad

~EMFE Flsicay()rginicad.elavaincia
\AJOZ de Bar-ige

En los dias posteriores Nancy ha mantenido con-
tacto con ellos para agradecerles el gesto, el cual ha
permitido que ahora ya si pueda salir y desplazarse sin
tener que depender de otras personas.

CADERA, PIERNAS Y PIES,...

MBT BADAJOZ
Avda. Juan Carlos I, n® 7 - Bajo 2
06001 Badajoz
Telf. 924 03 01 23
mbtbadajoz @gmail.com

REDUCE EL IMPACTO SOBRE LAS ARTICULACIONES,
AYUDANDO CON PROBLEMAS DE ESPALDA,

MBT CACERES
Ronda del Carmen, 35 - Locadl
10002 Caceres
Telf. 927 10 70 49
mbtcaceres @gmail.com

www.mbt.com

MBT SALAMANCA
C/. Rector Lucena, 21 - Bajo
37002 Salamanca
Telf. 923 05 10 13
mbtsalamanca @gmail.com
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30 ANIVERSARIO DEL CLUB MIDEBA
LOS TITANES DE BADAJOZ

Durante este afo en el que el club MIDEBA cumple su 30 aniversario algtn que otro medio
ha recogido breves reportajes en los que se recogen extractos de la trayectoria de la entidad
deportiva, estando elaborados desde la 6ptica de la vivencias y testimonios personales de
aquellos que en alguna etapa llevaron las riendas del club o tuvieron responsabilidades en su
gestion. En esta misma linea, esta revista ofrece al lector un breve reportaje de una de estas
etapas, sin duda la mas intensa para aquellos que la vivimos, pero también de forma
incuestionable la de mayores resultados sociales y deportivos.

Igualmente destacar que este reportaje viene a suponer todo un homenaje a un nutrido grupo
de personas volcadas plenamente en hacer realidad un ilusionante proyecto, en lograr toda
una hazana social y deportiva en un corto periodo de tiempo. Una demostracion mas de que
cuando se trabaja intensamente, con honestidad y disciplina, todas las metas son posibles.

o seria justo comenzar sin antes decir que todo
Nello se logré contra viento y marea. Y es que

a estas alturas al lector no se le escapa una
realidad: para lograr mejoras o avances en cualquier
ambito es preciso entrega y rigurosidad, pero también
dedicar mucho tiempo a luchar con mentalidades obso-
letas, planteamientos arcaicos y anhelos personales de
diversa indole. Todo esto ultimo es lo que suele recoger
la tan conocida expresiéon contra viento y marea. El
viento, haciendo referencia al que suele soplar con
ahinco, provocando adversidades que nadie espera, y
marea por lo mareante de vivir situaciones inusuales y
paraddjicas. Pero, ;alguien conoce algun logro en el
que no se le dedique mas tiempo a luchar contra viento
y marea que a realmente trabajar por la causa en si?

Como ultimo apunte antes de entrar en faena, esta
revista pone a disposicion del lector propenso a contar
con apoyo documental de cuanto llega a sus manos,
el amplio fondo periodistico y fotografico de todo lo
que aqui se detalla, con fechas y textos que de forma
literal recogen lo relatado.

INICIOS

El diario HOY en su edicion del 19 de marzo de
1982 informa de la constitucién del club de personas
con discapacidad de Badajoz (posteriormente CLUB
MIDEBA) gracias a un grupo de personas llenas de
ilusion y loables deseos de llevar a buen puerto un
club deportivo en el que las personas con discapacidad

puedan practicar deporte. La fundacién oficial del club
fue el 25 de febrero de 1982.

45

HOY

~ DEPORTES M 37|

Durante més de once afios el club milita en segunda
division gracias al tesén y esfuerzo de estas personas
lideradas por Pablo Segovia, que ademas de presi-
dente fue entrenador y jugador.

A PUNTO DE LA DESAPARICION

En los primeros dias del mes de enero de 1993 los
dirigentes del club, con el presidente Pablo Segovia a
la cabeza, solicitan el respaldo de la entidad APAMEX
para intentar salvar el club ante la agénica situacion
que se viene viviendo. El 26 de enero de 1993 tiene
lugar en la antigua sede de APAMEX en la calle Santa
Lucia, 21 de Badajoz, una rueda de prensa que tiene
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ATENCION

como principal titular que el club Mideba estd a un
paso de la desaparicion, con un déficit de 200.000 de
las antiguas pesetas y la necesidad de contar de forma
inminente con 2.2285.000 pts.

Ademés del llamamiento, se anuncia el ofrecimiento
de APAMEX: cesi6on de un espacio en la citada sede
para que sea ocupado por la entidad deportiva como
oficina, ubicacion de trofeos y archivo, la cesiéon del
vehiculo de la entidad para los desplazamientos cerca-
nos, asi como poner en marcha todo un operativo de
gestion social y econémica que permita salvar el club
deportivo e incluso relanzarlo.

HAZANA SOCIAL Y DEPORTIVA

En los siguientes dias las gestiones dan su fruto, lo
que permite que el 25 de marzo de 1993 la prensa
informe sobre la continuidad del club y el éxito de
la operacién de relanzamiento y de cobertura de los
medios necesarios. En los meses siguientes llegan las
ayudas econdmicas incluida la que concede la Junta
de Extremadura por el importe integro que le solici-
tamos de 2.2285.000 pts Fundamental también la
respuesta de Alfonso Morata Esteban, por aquel
entonces director provincial del IMSERSO, asi como del
Ayuntamiento de Badajoz con su concejal de deportes
Juan José Martin Santos, la Diputacion Provincial
de Badajoz, la Caja de Badajoz y otras instituciones.

Paralelamente a esto asume la responsabilidad de
los entrenamientos una persona que sera clave en
lo deportivo para el club, Jorge Fragoso. Su labor
marcara un antes y un después. Tendra como segundo
a Rafael Belmonte, también pieza clave en el nuevo
organigrama. Todo ello tras dejar de ser entrenador
Pablo Segovia el 8 de junio de 1993.
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ASCENSO A PRIMERA DIVISION

En los meses siguientes y ya metidos en plena tem-
porada 1993-1994, los resultados no pueden ser mas
satisfactorios al convertirse en club en toda una ma-
quina de hacer baloncesto de autentica exhibicion. Se
logra el ascenso a primera division tras quedar
invictos durante toda la temporada.

El “sistema Fragoso” de mantener un sistema de
presion en toda la cancha durante los cuarenta minutos
de partido lleg6 a ser la caracteristica mas peculiar del
equipo, lo cual se lograba gracias también al excelente
trabajo de preparacion fisica impuesto por Belmonte.
El conjugar preparacion fisica, técnica y trabajo en
equipo logra resultados incuestionables.

Ademés, se comienza a visitar centros educativos
poniendo en marcha una campania de sensibilizacion
escolar, se realizan exhibiciones en actos de relevan-
cia, y se divulgan en los medios informativos todas las
actividades tanto deportivas como sociales.

ASCENSO A DIVISION DE HONOR

La siguiente temporada, 1994-1995, se inicia tras
una pretemporada de intensos entrenamientos a lo
que se suma potenciar todo el juego estratégico y de
buen baloncesto habitual del “sistema Fragoso”, lo
que permite comenzar en la primera divisiéon con un
nivel de juego no habitual para los restantes equipos,
lograndose victorias tan abultadas que rompen todos
los esquemas en la competiciéon. Como ejemplo se le
gan6 al Cluminal de Almeria por 67-18; con el favorito
de la primera el Arrayan de Granada el resultado fue
de 49-25 a favor del cuadro pacense; con el Adesif de
Madrid se gané por un escandaloso 97-3; incluso al
Once de Sevilla que por aquel entonces era el favorito
de la competicion el resultado fue favorable al Mideba
por 49-43,
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Ya en la fase de ascenso, de primera a division
de honor, que comenzé el 19 de marzo de 1995, el
cuadro pacense se mostrd intratable ganando a equi-
pos de Almeria, Elche (al que le endos6é un 54-16), al
Unes Catalan (64-29), al Costa Dorada de Cataluna
(con un contundente 22-82, y que ante la exhibicion
de juego del Mideba los aficionados locales acabaron
aplaudiendo el juego pacense), y asi con otros equipos,
concluyendo la fase de ascenso a lo campeén tras ganar
por 52-41 al Once de Sevilla.

Con el ascenso a Division de Honor logrado
el Mideba bordo dos temporadas en las que
rompioé todos los registros de la competicion
ya que ningn equipo habia antes logrado subir en dos
temporadas consecutivas de segunda divisién a division
de honor, y ademas ninguno habia logrado permanecer
durante dos temporadas invicto en su feudo.

Ademas, se potenci6 toda la estructura econémica
hasta el punto de poder contar con los recursos nece-
sarios para poder realizar todos los desplazamientos de
forma 6ptima (transporte, alojamiento y manutencién)
y llevar a cabo una amplia actividad social:

— Grupo de animadoras que participaban en los en-
cuentros.

— Acuerdo con la Peiia La Corchuela que animaba
los partidos.

— Sorteo de bicicletas y regalos en los descansos de
los encuentros.

— Creacién de una pefia femenina propia llamada
“Las Midebas”.

— Mas de 350 aficionados durante los encuentros.

— Celebracion del XXV Campeonato de Espaiia
de Atletismo para personas con discapacidad,
concretamente en Zafra, del 9 al 11 de junio de

1995.

— El 11 de mayo de 1995 recibir en la sede de pre-
sidencia de la Junta de Extremadura el Premio
Extremadura al Deporte.

Ademas, se puso en marcha un curso de técnico
deportivo en la modalidad de baloncesto en silla de rue-
das subvencionado por la Junta de Extremadura, para
un total de 15 alumnos con 120 horas, que comenzd
el 29 de marzo de 1995.

También se llego a un acuerdo con Onda Cero
para tener un espacio propio en el que el deporte de
personas con discapacidad y principalmente el Mideba
eran los protagonistas. Del mismo se responsabilizaba
la secretaria/tesorera del Club, Julia Garrido Do-

minguez, cargo que asume desde el 8 de septiembre
de 1994.

Destacar que durante ese amplio periodo la impli-
cacion por parte de Jorge Fragoso fue de tal magnitud
que ocupo un cargo de responsabilidad en la junta
directiva, concretamente el de vicepresidente, y Rafael
Belmonte Carballo ocupé una vocalia.

Ana Anaya Mejias

C/ Major, 52, entresuelo - 08110 Montcada i Reixac
Barcelona - Tin. 935 753 091
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CELEBRACION EN BADAJOZ DE
LA XVI EDICION DE LA COPA
DEL REY DE BALONCESTO EN
SILLA DE RUEDAS CON LA
PRESENCIA DE LA INFANTA
DNA. CRISTINA

Del 1 al 3 de julio de 1994
trajimos a Badajoz la celebracion
de la copa del Rey de Baloncesto
en silla de ruedas, logrando que
por primera vez en la historia un
miembro de la Casa Real presidiera
esta competicion.

? BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS: COPA DEL REY
_? e ———

LA ORGANIZACION, UN GRAN EXITO
EN COMENTARIO DE TODOS
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Tras la recepcién a todos los
deportistas y los reconocimientos
a las instituciones colaboradores y
sponsor que tuvo lugar en el Hotel
Zurbaran, sigui6 toda la actividad

deportiva que se celebrd en el Pabe- “FJESUS GUMIEL BARRAGAN JUAN
ll6n de la Granadilla, contando con «La Infanta Dofa Cristina quedo «La organizacién,
una gran afluencia de puablico y una sorprendida de la organizacién» il
valoracién sumamente positiva por Joud ke VELA. Bodeoe y sutudier ol dossier que of M- Iaisban (as pretentionas, hisko- maraviiiosa»
. . IDEBA le envid para la organiza-  rial del club, de la capacidad or-
parte de todos los asistentes, prin- ot s A o b v e e

cipalmente por la federacion espa-
fola de deportes para personas con
discapacidad que en palabras de su
presidente indicé que “después de
33 anos en estos temas habia sido
sin lugar a dudas el mejor proyecto
en toda su historia”.

Pabellén "LA GRANADILLA
PROMOTOR: dn Dep da
Minusviildos Fisicos.

ORGAMIZA: Club Polideportive “MIDEBA",
PATROCINAM: Direccidn Pravinclal del INSERSO
Excma.Diputacién Provinalal de Bodajos, JUNTA D EXTREMADURA
Excmo. Ayuntamisets de Badajox [T
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EL GRAN RETO: LA DIVISION
DE HONOR (LA ACB DEL
BALONCESTO EN SILLA

DE RUEDAS)

La divisién de honor se presen-
taba como todo un reto por tener
que soportar una fuerte estructura
econémica y deportiva si se queria
seguir cosechando éxitos. Con la
moral bien alta vy la ilusion intacta
el objetivo era quedar bien claro
desde un principio que se iba a por
todas en esta temporada 95-96.

Las gestiones econdmicas de
forma inmediata dieron su fruto.
En lo que se refiere a la plantilla
la clave era contar con refuerzos.
Para ello me desplacé junto al en-
trenador Jorge Fragoso a Sevilla
para cerrar dos fichajes estrella:
los jugadores Manuel Torilo del
Castillo, base escolta que podia
jugar en el Mideba tanto de base
como de alero y que con tan sélo
22 anos era ya jugador inter-
nacional (subcampeén en Paris
con la selecciéon espariola) y toda
una joven promesa como quedo
demostrado en las dos ultimas
temporadas que milité en el club
Virgen del Rocio de Sevilla, y José
Eduardo Brincau Delgado, de
27 afios, un pivot muy alto con un
juego inteligente y habil.

Ademas, también cerramos el
fichaje del pivot Avilés, en ese
momento el jugador més alto de la
competicion y considerado como
un experto organizador en la can-
cha, y que provenia del Ademic
de Malaga.

Esto obligb a tener que alqui-
lar pisos en Badajoz para que
los fichajes pudieran residir en la
ciudad, (incluso Avilés cambid su
residencia desplazandose con su
familia), determinar asignaciones
econdémicas mensuales para todos

-
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ellos, establecer primas econémicas para jugadores
locales, etc, etc.

El miércoles 16 de agosto el MIDEBA comenzaba
la pretemporada en la Granadilla de Badajoz, para
posteriormente pasar a su “feudo” en septiembre en
el pabellon de Las Palmeras. Decisivo el trabajo de
Fragoso, pero también la labor del preparador fisico
Rafael Belmonte, centrados ambos en lograr que el
equipo fuera capaz de soportar una temporada mas
el vertiginoso ritmo de juego y de resistencia, en esta
ocasion en la élite. El 22 de septiembre de 1995 se
presentaban los fichajes y todo el equipo al completo
en Las Palmeras, con un partido exhibicion.

El comienzo en la division de honor no puede
ser mas exitoso, con una victoria en Albacete (con-
siderada la cancha mas dificil de la competicion), al
Amiab, por 40-63, todo ello ante el asombro de los
aficionados locales. El 13 de noviembre de 1995 el
Mideba vence en un partido espectacular en Las Pal-
meras al favorito de la competicion, el C.B. Melilla,
por 62-59, derrota que no sentd nada bien al equipo
visitante al tener entre sus filas a Zurita (considerado
uno de los mejores jugadores del mundo y con una
media de 40 puntos por encuentro) y que ademas
se habia reforzado con el Israelita Ben, (jugador
internacional de 2 metros, gran reboteador y que
repartia juego desde las “nubes” con una precision
diabolica...) En ese partido fue clave Avilés que anulo
al gigante israeli, y con el resto de los jugadores pa-
censes jugando al ritmo habitual y Torilo encestando
a destajo (20 puntos), la victoria se consumé para
enojo de los visitantes.

JUGANDO CON ESCOLTA POLICIAL

Esta derrota no sent6 nada bien en Melilla, hasta el
punto que la prensa local habl6 de encerrona pacense,
llegando a calentar los &nimos como para temernos lo
peor. En los dias previos al partido de ida las informa-
ciones que nos llegaban no eran nada buenas hasta el
punto de tener que solicitar proteccion policial. En ese
partido de vuelta que tuvo lugar el 17 de febrero de
1996 en Melilla, nada mas aterrizar en el aeropuerto
de Melilla en vuelo desde Malaga nos estaba esperando
la policia que nos acomparié durante toda la estancia.
Ya en el recinto deportivo el ambiente era infernal
dandose incluso invasién de la cancha y lanzamientos
de objetos e incluso intentos de agresidon que impidid
la policia. El resultado fue a favor de los locales como
era de esperar...

Otros encuentros concluyeron con resultados posi-
tivos como ante el Once Andalucia, Ademi de Mélaga,
CAl de Zaragoza, Guttman, Peraleda de Toledo, Sandra
Gran Canaria, etc. Destacar el doblete victorioso en
una de las salidas al jugar un sébado en Barcelona al
Guttman por 37-55, y el domingo al CAl Zaragoza por
53-56, ambos clasicos equipos de la élite de la divisién
de honor. Concluyo la liga con una victoria del Mideba
en casa ante el Nos Corunia.

De los 22 encuentros el Mideba gano 14
partidos, logrando un total de 36 puntos, vy
quedar en la clasificacion en cuarto lugar, toda
una hazana historica.

Como anécdota indicar que los jugadores
del CLUB MIDEBA eran llamados por los me-

Ronda de la Hispanidad, s/n.

Telf. 924 84 13 63 - Fax: 924 84 58 30
Moévil: 653 97 40 46
E-mail: coopsanisidro@terra.es

COOPERATIVA AGRICOLA

San

06700 Villanueva de la Serena (Badajoz)

Isidro

€ AcoPaex
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dios informativos locales “los titanes de Bada-
joz”, principalmente por el nivel de juego v su
asombrosa resistencia fisica. Sirva este breve
reportaje como un homenaje a esos titanes que
fueron los auténticos protagonistas de esta
histérica etapa del club.

Esos titanes fueron: Lauri, Exposito, Rome-
ro, Caballero, Garcia Mata, Correa, Luengo,
De Fuentes, Jiménez, Chapi, Conejo, Nieves,
Molano, Cano, Remigio, Galan, Aviles, Torilo,
v Brincau.

El 6 de octubre del afio 2000, APAMEX incorporé a
Francisco “Romero” Santos a la plantilla de la empresa
SIE 2000 SL, con contrato indefinido, v después de
doce afios contintia su actividad profesional.

Agradecimiento especial al DIARIO HOY, a EL PE-
RIODICO EXTREMADURA, vy a todas las emisoras de
radio, que informaron ampliamente de todo lo aqui re-
latado. También al Gerente de la Fundacién Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Badajoz, José Luis
Regalado Gonzalez, y un especial reconocimiento
al fallecido José Sanchez Hueso que fue concejal
de deportes del Ayuntamiento de Badajoz y colabor6
activamente con el club.

También agradecimiento a los numerosos conduc-
tores de autobuses que durante esas tres temporadas
nos desplazaron por todo el pais, principalmente por
soportar noches enteras visionando en la TV del ve-
hiculo partidos de NBA, tal y como imponia Fragoso
como complemento al trabajo en pista...

RESPONSABILIDADES DIRECTIVAS EN EL CLUB
DURANTE ESTA ETAPA

El dia 4 de enero de 1993 ocupé el cargo de vocal y
el 8 de junio de ese ario la vicepresidencia, para asumir
la presidencia en funciones el 15 de noviembre, tras
la dimision del anterior presidente Pablo Segovia. El
21 de enero de 1994 fui elegido presidente del club,
cargo que ostento hasta el 31 de julio de 1996 con
la temporada concluida. A esa fecha el club esta cla-
sificado cuarto en division de honor y garantizada su
participaciéon en copa del rey y competicion europea.
Esa tltima temporada hubo unos gastos de mas de diez
millones de pts y todos se afrontaron con solvencia
concluyendo con un superavit de mas de dos millones
de pts. Quedo tramitada la inscripcion del equipo para
la proxima temporada, cerrados preacuerdos con ju-
gadores, eftc.

Jesus Gumiel

Ctra. Nacional Gijon-Sevilla, km. 625,3 - Mérida (Badajoz)

Urgencias 24 horas:
902 154 564

Administracion:
924 389 090

Fax:
924 389 274
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L%, Federacion de Asociaciones de

Personas con Discapacidad Fisica

COCEMEFE yOrganicade la Provincia
BADAJQZ deBadajoz

C/ Gerardo Ramirez Sanchez, s/n.
Barriada de Valdepasillas 06011 Badajoz
Tino. 924 220 750 - Fax 924 243 720

LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEG

La igualdad de trato en el emplec es la base para lograr la inclusion social y laboral de las personas con
discapacidad. Para ello, han de conocerse los derechos y deberes en materia de no discriminacién, tanto desde la
perspectiva del empleador/a como desde la del trabajador/a, asi como las formas de actuacion mas adecuadasy los

puntos de informacion de referencia.

¥ Conoce tus derechos y como defenderios frente a
cualquier tipo de discriminacién.

% Si eres una mujer con discapacidad puedes ser
mas vulnerable de sufrir una doble discriminacién:
por tu discapacidad y por cuestion de género.
Debes ser consciente de gue tienes las mismas
capacidades y derechos para desempefar el
puesto de trabajo.

A la hora de ser contratado/a

% Tu contrato comprende los mismos derechos y
obligaciones que el de un/a trabajador/a sin
discapacidad.

% Repasa detenidamente los documentos de tu
contratacion antes de firmarlos.

& Debes aclarar cualquier duda directamente con el
empresario/a.

% Nunca firmes una némina o cualquier otro
documento que no se corresponda con el salario
real. Esturesponsabilidad.

% El cedificado de discapacidad/resolucion de
Incapacidad Permanente Total, Incapacidad
Permanente Absoluta son documentos originales,
los cuales debes conservar,

% Nuestra entidad no puede ni debe intervenir o
mediar en conflictos laborales de ninglin tipo que
tienen que ser resueltos entre trabajadorfa, el
empresario/ay los organos de justicia competente.

UN BUEN RenpppenTo ES BASE DE
RELACIONES LABORABLES ESTABLES

A la hora de contratar a un
trabajador/a con discapacidad

% Conoce las medidas de fomento de emplec a
través de nuestro Servicio de Integracién Laboral.

% Un trabajador/a con discapacidad debe rendir en
su puesto de trabajo. Establece claramente sus
funciones y facilita una formacién adecuada.

% Aveces, uncambio en el puesto de trabajo evita un
fracaso laboral.

¢ Nuestra Entidad no puede intervenir en los
conflictos generados entre empresario/a y
trabajador/a, que deben resclverse en el ambito
juridico laboral.

Sl tu trabajador/a o compaherola
camina despacio o usa muletas

% Ajusta el paso al suyo.

% Evita posibles empujones.

% Ayudale si transporta objetos.

* No le separes nunca de sus muletas.

Sl tu trabajador/a o compahero/a
utlliza sllla de rusdas
% Situate enfrente y alamisma altura.
% Si no conoce el funcionamiento de la silla de
ruedas, hay que preguntar como ayudarle.
% Hay quedirigirse siempre a lapersona quevaenla
sillay no al acompanante.

L CAGERENGIA ADECUADA CONTRIBUYE A
A CONSOLIARY p ya BUENA PN



Es aquella caracteristica del urbanismo,

la edificacion, el transporte y los sistemas
de comunicacion sensorial que permiten
su uso y disfrute a cualquier persona,

con independencia de su condicion fisica,
psiquica o sensorial, de manera auténoma.

Ley B1G07, delB de unio, de Promocion de la Accesddded on Extremacural
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ACCESIBILIDAD

Del convenio de colaboracidn firmado por

la Consejeria de Fomento de la Junta de
Extremadura con APAMEX, al objeto de
promover la defensa de los intereses de las
personas con discapacidad en referencia ala
accesibilidad, divulgando para ello la normativa
legal existente, promocionando su cumplimiento,

Es un servicio especializado en materia de
accesibilidad, con funciones de promocioén,
asistencia y formacion, de cardcter regional
y gratuito.

A entidades publicas y privadas, ademas de a
particulares, que actuen en el ambito de la
Comunidad Auténoma Extremefia.

La accesibilidad en los campos:
¢ del Urbanismo
* |a Edificacion
el Transporte
* la Comunicacién.

* Informacién y asesoramiento a:
- particulares: subvenciones, ayudas
técnicas, adaptaciones, legislacion.
- entidades publicas: desarrollo,
aplicacién y control de la normativa.
- entidades privadas: adaptabilidad de
los entornos. Obligaciones y posibilidades.

* Formacion en materia de accesibilidad y
disefo universal.

y dinamizando el desarrollo y aplicacién del Plan http://fomento.juntaex.es/agencia/live/
Estratégico de Accesibilidad en . i
GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Fomento,Yivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo APAMEX



