EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA RECIBE NUEVOS INFORMES DE
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “LA ENCINA”,
ELABORADOS POR APAMEX.

LA ENCARGADA
DEL CENTRO DE
TRABAJO, MARIA g
DE LOS o
ANGELES
GONZALEZ
GARCIA, RECIBIO
DE JOSE LUIS
SANCHEZ
FRANCO,
TECNICO DE
APAMEX, DOS
INFORMES QUE
SE VIENEN A
SUMAR A OTROS
YA
ENTREGADOS.

Maria de los Angeles Gonzalez Garcia, encargada del Centro Especial de
Empleo del Ayuntamiento de Mérida, “La Encina” recibié dos nuevos informes
de adaptacién de puestos de trabajo que han sido elaborados por el
Departamento Extremefio para Promover y Fomentar la Adaptacion de Puestos
de Trabajo para Personas con Discapacidad, gestionado por la entidad APAMEX
a través del convenio con la Direccién General de Trabajo de la Consejeria
de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, y en ellos se contemplan
diversas medidas a implementar orientadas a corregir los desajustes habituales
entre las demandas de los puestos y las capacidades de los trabajadores.

Estos nuevos informes abordan el perfil profesional de Operario de Jardineria
y Viveros, con recomendaciones ergonémicas posturales con la finalidad de
minimizar los riesgos en el desarrollo de sus tareas, mantener la salud y prevenir
posibles dolencias. Asimismo, se le asesora sobre maquinaria especializada,
herramientas y acciones de orientacién y acompafiamiento individualizado en el
puesto de trabajo; de manera que se ajusten a sus necesidades y mejore su
seguridad y salud, posibilitando de esta manera una completa integracion laboral
y desarrollo personal.

Todo ello en el marco de la colaboracién que la entidad Apamex mantiene con
el Ayuntamiento de Mérida, con el que se viene trabajando en diversos frentes
que vienen a confluir en buenas practicas en los ambitos del empleo, la
formacion, la accesibilidad universal, la educacion y la sanidad.



