
 
APAMEX PARTICIPA EN UNA JORNADA SOBRE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LA HOSTELERÍA 
ORGANIZADA POR  LA CONFEDERACIÓN INDEPENDIENTE DE 
EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ (CIEM) Y  LA JUNTA DE 
EXTREMADURA, CON LA COLABORACIÓN DE FREMAP, ABORDANDO LA 
ERGONOMÍA EN LA HOSTELERÍA, ACTUACIONES INSPECTORAS, 
RIESGOS ERGONÓMICOS, DEMOSTRACIÓN DEL IMPACTO DE LA CARGA 
FÍSICA EN EL TRABAJO DE LA HOSTELERÍA, ADEMÁS DEL TRABAJO 
DEL DEPARTAMENTO DE ADAPTACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  

 
 

El curso fue inaugurado por el presidente 
de CIEM, Jose Luis Iniesta y la Directora 
General de Trabajo, Pilar Bueno Espada. 
 
Tras el acto de inauguración se contó con 
una ponencia titulada “Introducción a la 
ergonomía en el sector de la hostelería”, 
de Silvia Moreno Trinidad, técnica 
superior en PRL (CIEM) abordando los 
principales riesgos ergonómicos en el 
sector.  
 
 
 
 

 



Seguidamente se abordó “Actuaciones 
inspectoras en el sector de la hostelería, con 
especial incidencia en materia de riesgos 
ergonómicos” por parte de Miguel Miranda 
Luján, inspector de Trabajo y Seguridad Social 
(ITSS), sobre obligaciones empresariales y 
campañas de control y seguimiento llevadas a 
cabo.  
 
 
 
 

A continuación, intervinieron Carmen 
Peromarta Ramos, Jefa de la Sección 
Técnica de Higiene Industrial y Ergonomía 
(CESSLA) y M.ª Belen Hernández Núñez, 
técnica en PRL (CESSLA), sobre “Actuaciones 
del CESSLA y técnicas de prevención de 
riesgos ergonómicos en el sector de la 
hostelería” hablando sobre daños a la salud, 
evaluación de riesgos en el sector y 
actuaciones y campañas del CESSLA.  
 
 
 

Seguidamente fue el turno APAMEX, con las intervenciones de Elena 
Jiménez, técnica del departamento para la promoción y el fomento para la 
adaptación de puestos de trabajo en Extremadura, que gestiona Apamex 
con el apoyo de la Dirección General de Trabajo, y el presidente de la 
entidad, Jesús Gumiel, abordando “Ergonomía e inclusión laboral en el 
ámbito de la hostelería”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Desde la entidad se expuso la estrategia de trabajo y el objetivo del 
departamento, así como la vinculación con otras áreas y servicios, siempre 
con el objetivo común de mejorar la empleabilidad de las personas con 
discapacidad. También, algunas de las propuestas realizadas en el ámbito 
de la hostelería, así como el Catalogo de productos para la adaptación de 
puestos de trabajo de personas con discapacidad, siendo una de las 
categorías profesionales que recoge la de cocina. 
 
La jornada concluyó con la ponencia de Nuria Carbonero Sobrino, técnica 
en PRL (FREMAP) con “de la teoría a la práctica: demostración del impacto 
de la carga física en trabajos de hostelería” con una demostración práctica 
que permite visualizar en tiempo real la carga física en sus movimientos de 
un profesional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Entre los asistentes, empresas del sector de la hostelería, y técnicos de este 
ámbito profesional, entre otros. 


